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Préalable 

 

 « Le petit monstre » 

Ecrit de Aymeric TREVET, apprenant 2ème année de la filière Moniteur-éducateur à l’IRTSCA. 

Je suis en reconversion professionnelle, pendant des années j’ai vendu successivement des 

fringues, des réfrigérateurs, des jouets, des timbres, des produits bancaires … Lassé à chaque 

fois par un quotidien moribond dans lequel seul le chiffre compte, il faut faire vivre l’entreprise, 

se placer dans le haut du classement, meilleur employé du mois et qu’importe l’humain. C’est 

ce que j’aime moi, l’humain ! Alors un après-midi banal de mars, après une matinée à avoir 

jouer le guichetier modèle dans un bureau de poste, j’ai dit merde à ce quotidien lancinant. Je 

me barre ! De coups de téléphone en dossiers à remplir, me voici finalement cinq mois plus 

tard en stage au centre éducatif. Première année de formation Moniteur-éducateur. 

J’intègre une unité de vie et j’y découvre ces enfants placés. Très vite je prends place au sein 

de cette unité qui fait famille pour ces gamins dont la leur fait défaut…  

J’observe de jour en jour ces mômes faire vivre l’unité de vie et puis un jour tu débarques. Tout 

menu, tu donnes l’impression de vouloir t’effacer, de te fondre dans le décor.  

C’est un accueil d’urgence, alors je n’ai pas toutes les informations à ton arrivée, je sais 

simplement que ta famille d’accueil ne veut plus de toi. Je n’en connais pas la raison et là tout 

de suite, je m’en fous. Tu as les yeux humides, les joues toutes rouge presque désolé d’arriver 

parmi nous. Je me présente, attrape ta valise et te fais visiter l’unité de vie avant de te mener 

vers ta chambre.  

Tu parles peu et hoches la tête quand je te pose des questions. Je vais te laisser prendre 

possession de ton espace personnel et descendre dans les espaces communs quand tu en auras 

envie.  

Tu descends timidement, je te présente aux autres enfants qui te souhaitent la bienvenue et 

t’assomment de questions.  

Tu iras te coucher très tôt malgré la possibilité de rester en salle tv, certainement épuisé par 

ce nouveau changement dans ta vie.  

Tu es ma première arrivée en MECS dans des conditions d’urgences qui plus est. Le chef de 

service va me demander d’être ton référent tout au long de mon stage. Je le serais finalement 

5 mois de plus puisque j’ai eu l’opportunité d’obtenir un CDD du fait de la crise sanitaire qui 

touche le pays.   

 

 

https://frc-word-view.officeapps.live.com/wv/WordViewer/Document.pdf?WOPIsrc=https%3A%2F%2Firtsreims%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Femilie%5Fbouffanet%5Firtsca%5Ffr%2F%5Fvti%5Fbin%2Fwopi%2Eashx%2Ffiles%2Fe9688a0fdb734da9baaba8c89d3f63c5&access_token=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJSUzI1NiIsIng1dCI6IkcydDJKYzlkMVZ6RkdjdzZUZy02YUhZVXk2VSJ9%%2EdpqmLlWUVjyShv%5FWdaqqkpU%5FQKN4DQ5twNo6tWF3OI%2DCKGaqIh0JTZyfhssu2P1D3s71MpFHi5zHC4Gero%2DUXszWEnOCwa2C%2Dr%5F0YnQIZ2psjvoBgzdF0RDxlEGjvmoF8BRpaA8DVElipgeqWKlNxzYdG7QLW9jKFzT7z4r8SRVoJtwKz7nDAjLj8EOz6Vi9acMiHJ8R7TAHlypj9uRzuopbP47ax2ZL8W6Kyxq6tzbBX9hAb1kspgM1fl9w8xf9CAISkfFSDTJZdu7N4a44kGxrX5Aiz17zGqXbc%5FKmi1lcahd5hr%2Dz6fOnYUydBt8K8nEZ8L5NIVBuDpjjTkCgqg&access_token_ttl=1618361299636&z=%2522%257BE9688A0F%252DDB73%252D4DA9%252DBAAB%252DA8C89D3F63C5%257D%252C28%2522&type=accesspdf&DataUrlEnabled=false#page=1
https://frc-word-view.officeapps.live.com/wv/WordViewer/Document.pdf?WOPIsrc=https%3A%2F%2Firtsreims%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Femilie%5Fbouffanet%5Firtsca%5Ffr%2F%5Fvti%5Fbin%2Fwopi%2Eashx%2Ffiles%2Fe9688a0fdb734da9baaba8c89d3f63c5&access_token=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJSUzI1NiIsIng1dCI6IkcydDJKYzlkMVZ6RkdjdzZUZy02YUhZVXk2VSJ9%%2EdpqmLlWUVjyShv%5FWdaqqkpU%5FQKN4DQ5twNo6tWF3OI%2DCKGaqIh0JTZyfhssu2P1D3s71MpFHi5zHC4Gero%2DUXszWEnOCwa2C%2Dr%5F0YnQIZ2psjvoBgzdF0RDxlEGjvmoF8BRpaA8DVElipgeqWKlNxzYdG7QLW9jKFzT7z4r8SRVoJtwKz7nDAjLj8EOz6Vi9acMiHJ8R7TAHlypj9uRzuopbP47ax2ZL8W6Kyxq6tzbBX9hAb1kspgM1fl9w8xf9CAISkfFSDTJZdu7N4a44kGxrX5Aiz17zGqXbc%5FKmi1lcahd5hr%2Dz6fOnYUydBt8K8nEZ8L5NIVBuDpjjTkCgqg&access_token_ttl=1618361299636&z=%2522%257BE9688A0F%252DDB73%252D4DA9%252DBAAB%252DA8C89D3F63C5%257D%252C28%2522&type=accesspdf&DataUrlEnabled=false#page=1


 

Durant cet accompagnement j’ai appris à connaître ton histoire, ton père pédophile et 

pourquoi ta famille d’accueil ne voulait plus de toi. Tu as regardé leur fille sous la douche car 

la porte de la salle de bain était entrouverte…  

Ils ont eu peur, peur du reflet de ton père. C’est un médecin qui leur a conseillé de ne pas te 

garder au domicile. Je préfère taire mon avis sur ce conseil car je risque d’être grossier.  

Quand j’ai pris connaissance de ton parcours et de la raison de ton arrivée sur notre unité de 

vie, je me suis souvenu d’une histoire contée par ma femme, infirmière à l’hôpital en pédiatrie. 

Ma femme me raconte souvent ses histoires quand elle rentre, une manière pour elle de se 

décharger de certaines émotions négatives. Ce soir ci, c’était celle d’un petit mec déposé un 

soir par sa famille d’accueil et qui ne cessait de pleurer. A 12 ans il disait vouloir mourir plutôt 

que de devenir comme son père, il demandait continuellement aux soignants si c’était un 

monstre… C’était toi !  

  



 

Contexte 

 

L’année 2020 est une année particulière au vu du contexte épidémique liée au coronavirus et 

des mesures sanitaires mises en œuvre pour en éviter la propagation, en particulier la période 

du confinement du 17 mars au 03 mai 2020. 

La politique de restriction de contact humain et de déplacement en réponse à la pandémie de 

covid-19 en France a conduit à une modification et à une adaptation de nos pratiques à la 

situation de crise sanitaire. Dans cette situation inédite où le contact physique était limité, le 

télétravail était de rigueur. Afin d’assurer la continuité du lien et de l’accompagnement, 

l’équipe pédagogique mis en place des entretiens téléphoniques, et des visios pour garder une 

certaine cohérence de l’intervention, de la prestation pédagogique et une relation continue 

avec les apprenants. 

L’entretien au téléphone ou en visioconférence implique une modalité de prise de contact et 

de rencontre avec l’autre différente. La démarche nécessite de s’interroger sur le cadre à 

mettre en place, et sur les particularités, questionnement et difficultés propres à cet 

accompagnement pédagogique. 

Certains apprenants ont préféré reporter les rencontres, n’étant pas à l’aise avec les outils 

informatiques ou téléphone, ou se sont saisis de cette situation pour faire une pause ou 

s’engager dans un processus de réflexion. D’autres, au contraire, ont exprimé leur besoin de 

continuité et de soutien pédagogique. Le confinement a eu effet pour certains de majorer ou 

de réactiver les sentiments d’isolement, d’abandon, d’exclusion sociale, d’emprisonnement, 

d’étouffement, de contrainte ... 

La mise en place d’outils informatiques nécessite de re-questionner le cadre, sa posture 

professionnelle et son écoute dans cet accompagnement pédagogique virtuel. 

Yannick GUILLAUME 
Responsable de la formation Moniteur éducateur 
  



 

I – Textes officiels 

 

La formation de moniteur éducateur depuis la réforme est régie par les dispositions de l’arrêté 

du 20 juin 2007 et l’IRTS CA est agréé par le CRGE, après une mise en service de l’Etat depuis 

2018. 

 

II – Organisation générale de la formation 

 

Organisation de la formation théorique 

Les outils pédagogiques sont les supports pour aborder une question, un sujet, une 

problématique et mettre au travail les apprenants. Les outils pédagogiques à l’IRTS sont 

nombreux et variés et toute la technologie « moderne » est utilisée. Pour exemple : Les 

journées dites « Référent de Parcours » sont fixées lors du retour de stage des apprenants, 

c'est-à-dire le lundi de chaque début de regroupement à l’IRTS CA. Ce choix de planification 

permet de créer une passerelle entre le stage et l’institut de formation. 

La formation des moniteurs éducateurs s’inscrit dans l’organisation de l’IRTS Champagne-

Ardenne qui a fait le choix de faire un découpage en axes puis en modules pour décliner les 

référentiels de formation selon la commande ministérielle et réglementaire d’une part et 

d’autre part d’attribuer à chaque apprenant un référent de parcours de formation. 

La formation se réalise dans l’alternance. Un calendrier est établi avec des périodes de stage 

et des regroupements à l’institut. 

Il faut garder à l’esprit qu’une partie des apprenants ne sort pas de l’école mais du monde du 

travail. Ce n’est pas évident de « se remettre dans le bain » et de retourner sur les bancs de 

l’école, d’autant plus avec cette situation délicate que nous traversons. 

  



 

  Autour de la rencontre... 

Ecrit d’Emilie BOUFFANET, formatrice sur la filière Moniteur-éducateur à l’IRTSCA  

 

Forte d’une expérience professionnelle qui m’a menée régulièrement à écrire autour de ce 

thème de la rencontre, je propose chaque année pour un petit groupe d’apprenants de réfléchir 

et d’écrire autour de ce sujet. L'objectif est, pour moi, de faire prendre conscience aux futurs 

moniteurs éducateurs, de la complexité des rapports humains, de questionner ce qui anime ou 

non leur accompagnement au travers de ce qu’ils sont eux en premier lieu. 

 

Charles PEPIN, écrit : “il nous faut embrasser l’incertitude, oser, improviser : nul espoir de 

devenir soi sans sortir de soi et rencontrer les autres”.1 

 

Ce travail proposé commence par une lecture d’écrits rédigés dans mon ancien cadre 

professionnel, puis je les invite à rédiger eux-mêmes un texte témoignant d’une rencontre : 

avec un enfant, un adulte, un collègue, un partenaire. Après la rédaction, chacun est libre de 

lire son texte au groupe. La lecture terminée, le texte est applaudi en remerciement d’avoir 

partagé ensemble un moment important. En effet, oser se lire, se donner à voir devant d’autres 

n’est pas un exercice facile, souvent dans la crainte d’un jugement, qui n’a pas lieu dans cet 

espace en raison du cadre défini au préalable. Des échanges ont lieu sur leurs ressentis, 

l’émotion dégagée, l’humour employé. 

 

 Cette journée est en majorité vécu dans un premier temps comme douloureux en raison 

notamment du passage à l’écrit puis au final, les apprenants sont toujours satisfaits de ce 

travail mené, qualifié en majorité d’ “ENRICHISSANT”. 

 

  

 
1 Charles PEPIN, (2021), La rencontre, ALLARY Editions, Paris, p 253 

 

https://frc-word-view.officeapps.live.com/wv/WordViewer/Document.pdf?WOPIsrc=https%3A%2F%2Firtsreims%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Femilie%5Fbouffanet%5Firtsca%5Ffr%2F%5Fvti%5Fbin%2Fwopi%2Eashx%2Ffiles%2Fe9688a0fdb734da9baaba8c89d3f63c5&access_token=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJSUzI1NiIsIng1dCI6IkcydDJKYzlkMVZ6RkdjdzZUZy02YUhZVXk2VSJ9%%2EdpqmLlWUVjyShv%5FWdaqqkpU%5FQKN4DQ5twNo6tWF3OI%2DCKGaqIh0JTZyfhssu2P1D3s71MpFHi5zHC4Gero%2DUXszWEnOCwa2C%2Dr%5F0YnQIZ2psjvoBgzdF0RDxlEGjvmoF8BRpaA8DVElipgeqWKlNxzYdG7QLW9jKFzT7z4r8SRVoJtwKz7nDAjLj8EOz6Vi9acMiHJ8R7TAHlypj9uRzuopbP47ax2ZL8W6Kyxq6tzbBX9hAb1kspgM1fl9w8xf9CAISkfFSDTJZdu7N4a44kGxrX5Aiz17zGqXbc%5FKmi1lcahd5hr%2Dz6fOnYUydBt8K8nEZ8L5NIVBuDpjjTkCgqg&access_token_ttl=1618361299636&z=%2522%257BE9688A0F%252DDB73%252D4DA9%252DBAAB%252DA8C89D3F63C5%257D%252C28%2522&type=accesspdf&DataUrlEnabled=false#page=1
https://frc-word-view.officeapps.live.com/wv/WordViewer/Document.pdf?WOPIsrc=https%3A%2F%2Firtsreims%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Femilie%5Fbouffanet%5Firtsca%5Ffr%2F%5Fvti%5Fbin%2Fwopi%2Eashx%2Ffiles%2Fe9688a0fdb734da9baaba8c89d3f63c5&access_token=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJSUzI1NiIsIng1dCI6IkcydDJKYzlkMVZ6RkdjdzZUZy02YUhZVXk2VSJ9%%2EdpqmLlWUVjyShv%5FWdaqqkpU%5FQKN4DQ5twNo6tWF3OI%2DCKGaqIh0JTZyfhssu2P1D3s71MpFHi5zHC4Gero%2DUXszWEnOCwa2C%2Dr%5F0YnQIZ2psjvoBgzdF0RDxlEGjvmoF8BRpaA8DVElipgeqWKlNxzYdG7QLW9jKFzT7z4r8SRVoJtwKz7nDAjLj8EOz6Vi9acMiHJ8R7TAHlypj9uRzuopbP47ax2ZL8W6Kyxq6tzbBX9hAb1kspgM1fl9w8xf9CAISkfFSDTJZdu7N4a44kGxrX5Aiz17zGqXbc%5FKmi1lcahd5hr%2Dz6fOnYUydBt8K8nEZ8L5NIVBuDpjjTkCgqg&access_token_ttl=1618361299636&z=%2522%257BE9688A0F%252DDB73%252D4DA9%252DBAAB%252DA8C89D3F63C5%257D%252C28%2522&type=accesspdf&DataUrlEnabled=false#page=1


 

Organisation de la formation pratique 

L’alternance  

La formation de moniteur éducateur est une formation professionnelle par alternance sur une 

base de 15 jours sur le lieu de stage et 15 jours à l’IRTS CA. 

Ce qui est appris en stage dépend en partie de la situation d’apprentissage dans laquelle se 

trouve l’apprenant. La situation privilégiée est celle qui place le stagiaire sous la responsabilité 

individuelle d’un professionnel, officiellement référent du stage, même si c’est le site 

qualifiant tout entier qui accueille. 

 

L’année 2020 a été compliquée au vu du contexte sanitaire d’une part pour trouver des stages 

et d’autre part pour s’inscrire dans les fondements et objectifs attendus de la formation 

notamment l’accompagnement et la conception des activités de groupe.  

Dans ce contexte, les apprenants se sont posés beaucoup de questions concernant cet 

isolement forcé des personnes qu’elles accompagnent dans ce quotidien. Les personnes que 

le moniteur éducateur accompagne ont des capacités de compréhension, d’expression et de 

communication différentes des uns des autres.  

Ainsi, certains comprennent bien la situation, et d’autre moins. Dans ce quotidien « vide de 

sens » les mêmes questions reviennent toujours : comment accompagner tout en continuant 

à répondre aux besoins des personnes ? 

Ainsi, les apprenants soulèvent quotidiennement plusieurs interrogations : - Comment 

soulager les résidents de ses mesures aussi lourdes que strictes ? - Comment aider les 

résidents à rester occuper, à ne pas sombrer dans la lassitude et dans l’ennui ? Et plus 

globalement, comment aider les résidents à lutter contre l’isolement ? Le tout en prenant en 

compte les emplois du temps très chargés des professionnels qui jonglent entre les différents 

aspects des aides quotidiennes. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Durée de stage 

La formation pratique, délivrée au sein de sites qualifiants, est l’un des éléments de la qualité 

du projet pédagogique de l’établissement de formation. Elle participe à l’acquisition des 

compétences dans chacun des domaines identifiés au sein du référentiel professionnel au 

même titre que la formation théorique et ne saurait être dissociée de cette dernière. Pour les 

candidats effectuant la totalité de la formation, celle-ci est d’une durée totale de 28 semaines 

(980 heures) et se déroule sous la forme de deux ou trois stages, d’une durée minimale de 8 

semaines (280 heures). Ces stages, dont l’un s’effectue obligatoirement dans une structure 

recevant du public en situation d’hébergement, doivent être représentatifs d’expériences 

diversifiées en termes de publics et de modalités d’intervention. 

Les candidats en situation d’emploi de moniteur-éducateur effectuent au moins un stage 

d’une durée minimale de 8 semaines (280 heures) hors structure employeur auprès d’un 

public différent. 

Pour les candidats n’ayant pas à valider les quatre domaines de compétences du diplôme, une 

période de stage minimale de 8 semaines (280 heures) est associée à chacun des domaines 

de formation constitutif de leur programme individualisé de formation. 

 

Le stage de première année est de 16 semaines qui peut se décomposer en deux fois 8 

semaines.  

Pour ceux en situation salariée dans le champ du social et/ ou médico-social, le stage hors 

employeur est de 8 semaines. 

La situation sanitaire a entrainé de nombreuses suspensions de stages, d’isolement, de remise 

en question. L’état institue que les moniteurs éducateurs devaient réaliser une durée de stage 

de 700 h. Il est précisé en autre que les stages ou les périodes de formation en milieu 

professionnel effectués par les candidats à des diplômes du travail social sont validés lorsqu'ils 

n'ont pas pu être effectués en raison de mesures de confinement, de restriction de 

déplacement ou de limitation d'activités prises pour lutter contre la crise sanitaire née de 

l'épidémie de covid-19. Mais aussi que les candidats à des diplômes du travail social en 

situation d'emploi peuvent effectuer l'intégralité de leur formation pratique auprès de leur 

employeur. Les possibilités ont permis de pouvoir présenter les apprenants plus sereinement 

au diplôme. 

 

 



 

 

La visite de stage : 

La visite de stage est une rencontre pédagogique entre le stagiaire, le référent professionnel 

et le référent du centre de formation. L’objet est d’évaluer l’implication et la posture 

professionnelle du futur moniteur-éducateur. 

Le référent professionnel participe à l’évaluation faite dans l’établissement où s’effectue le 

stage.  Au regard du contexte, les visites de stage qui habituellement étaient réalisées en 1ère 

année, ont été effectué sur la 2ème année. Il n’a pas toujours été possible de réaliser les visites 

de stages en présentiel pour évaluer les compétences. Mais nous avons parfois organisé des 

visites en visioconférence ou par téléphone en fonction des situations de stages, permettant 

ainsi de maintenir le lien et d’entendre les retours des terrains réajustant par la même les 

objectifs de formation des apprenants. 

37 sites qualifiants ont été sollicités : 

FONDATION ARMEE DU SALUT CHARLEVILLE MEZIERES 

FOYER DE VIE LES MYOSOTIS LAON 

IME ITEP L'EVEIL VENDEUVRE SUR BARSE 

ACRMC FAGNIERES 

EDEF SAINT QUENTIN SAINT QUENTIN 

LA PEPINIERE SAINTE MENEHOULD 

FOYER DE JOUR L ALIZE REIMS 

ITEP FONDATION LUCY LEBON SAINT DIZIER 

FOYER MATERNEL LE RENOUVEAU 51100 REIMS 

INSTITUT MEDICO EDUCATIF VILLE EN SELVE 

ITEP MONTPLONNE 

CENTRE EDUCATIF ET SCOLAIRE BEZANNES 

CADA ARMÉE DU SALUT REIMS 

RESAC ALEFPA REIMS 

INSTITUT MEDICO EDUCATIF MAIZIERES LA GRANDE PAROISSE 

FOYER D'ACCUEIL MEDICALISE ROMILLY SUR SEINE 

ITEP SISSONNE 

AAPH 08 CHARLEVILLE MEZIERES 

APEI DE CHATEAU THIERRY CHATEAU THIERRY 

EDEF SAINT QUENTIN SAINT QUENTIN 

MAS CHALONS EN CHAMPAGNE 

APEI DE CHATEAU THIERRY CHATEAU THIERRY 

GEM LA COULEE DOUCE REIMS 

CENTRE EDUCATIF ET SCOLAIRE BEZANNES 

FOYER DE VIE SUIPPES 

INSTITUT MEDICOEDUCATIF VASSINCOURT 

L’ASSOCIATION L AMITIE REIMS 

SAUVEGARDE 51 BEZANNES 

ACPEI CHALONS EN CHAMPAGNE 

FAM PHV CLAUDE MEYER CHÂLONS EN CHAMPAGNE 

CADA (AATM) CHARLEVILLE MEZIERES 

ITEP FONDATION LUCY LEBON MONTIER EN DER 

ITEP CHARLEVILLE MEZIERES 

ASSOCIATION L ESPERANCE SEDAN 



 

SAUVEGARDE 51 BEZANNES 

EDEF LAON 

MESAT REIMS REIMS 

 

Certifications 

Le référentiel de certification est composé de quatre domaines de certification. 

Conformément à l’annexe II « Référentiel de certification » de l’arrêté du 20-06-2007, chacun 

des domaines comporte une épreuve terminale organisée par le recteur d’académie. 

Les épreuves comprennent : 

➢ Domaine de certification 1 : une présentation et soutenance de la note de réflexion 

Ecrit d’Anne-Laure PETIT-JEAN, formatrice sur la filière Moniteur-éducateur à l’IRTSCA : 

« La note de la réflexion est un écrit produit tout au long de la deuxième année de formation 

des moniteurs-éducateurs ; il est le plus conséquent et vient symboliquement clôturer le 

parcours de l’étudiant, comme peut l’être un mémoire de fin de formation.  

C’est un travail très exigeant, tant en termes méthodologique que réflexif. 

Cette production invite à questionner l’accompagnement éducatif spécialisé. Elle est rattachée 

au domaine de compétence 1. La démarche exige de partir de l’observation fine d’un temps 

éducatif qui va bien ou qui pose problème ; de pouvoir en tirer des constats puis une question 

qui permettra d’éclairer tous les éléments qui entrent en jeu dans cet accompagnement. 

L’apprenant effectuera ensuite des recherches théoriques afin de mieux comprendre les enjeux 

du temps éducatif observé, de pouvoir ajuster ses pratiques et faire des propositions éducatives 

adéquates.  

 Cet écrit, accompagné par les formateurs de la filière sur 5 journées et sur des temps 

individuels, est apprécié par les apprenants car il leur permet non seulement de donner un sens 

éducatif à leurs actions mais aussi d’exprimer et d’étayer réellement les valeurs qu'ils 

souhaitent transmettre au travers leur accompagnement au quotidien.  

Le processus d'écriture et de réflexion demeurent assez complexe mais les apprenants 

parviennent chaque année à produire des dossiers de réelle qualité. Pour compléter leur écrit, 

ils soutiendront cette production face à un jury en certification finale.  

 

 

 

 

 

 

https://frc-word-view.officeapps.live.com/wv/WordViewer/Document.pdf?WOPIsrc=https%3A%2F%2Firtsreims%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Femilie%5Fbouffanet%5Firtsca%5Ffr%2F%5Fvti%5Fbin%2Fwopi%2Eashx%2Ffiles%2Fe9688a0fdb734da9baaba8c89d3f63c5&access_token=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJSUzI1NiIsIng1dCI6IkcydDJKYzlkMVZ6RkdjdzZUZy02YUhZVXk2VSJ9%%2EdpqmLlWUVjyShv%5FWdaqqkpU%5FQKN4DQ5twNo6tWF3OI%2DCKGaqIh0JTZyfhssu2P1D3s71MpFHi5zHC4Gero%2DUXszWEnOCwa2C%2Dr%5F0YnQIZ2psjvoBgzdF0RDxlEGjvmoF8BRpaA8DVElipgeqWKlNxzYdG7QLW9jKFzT7z4r8SRVoJtwKz7nDAjLj8EOz6Vi9acMiHJ8R7TAHlypj9uRzuopbP47ax2ZL8W6Kyxq6tzbBX9hAb1kspgM1fl9w8xf9CAISkfFSDTJZdu7N4a44kGxrX5Aiz17zGqXbc%5FKmi1lcahd5hr%2Dz6fOnYUydBt8K8nEZ8L5NIVBuDpjjTkCgqg&access_token_ttl=1618361299636&z=%2522%257BE9688A0F%252DDB73%252D4DA9%252DBAAB%252DA8C89D3F63C5%257D%252C28%2522&type=accesspdf&DataUrlEnabled=false#page=1
https://frc-word-view.officeapps.live.com/wv/WordViewer/Document.pdf?WOPIsrc=https%3A%2F%2Firtsreims%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Femilie%5Fbouffanet%5Firtsca%5Ffr%2F%5Fvti%5Fbin%2Fwopi%2Eashx%2Ffiles%2Fe9688a0fdb734da9baaba8c89d3f63c5&access_token=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJSUzI1NiIsIng1dCI6IkcydDJKYzlkMVZ6RkdjdzZUZy02YUhZVXk2VSJ9%%2EdpqmLlWUVjyShv%5FWdaqqkpU%5FQKN4DQ5twNo6tWF3OI%2DCKGaqIh0JTZyfhssu2P1D3s71MpFHi5zHC4Gero%2DUXszWEnOCwa2C%2Dr%5F0YnQIZ2psjvoBgzdF0RDxlEGjvmoF8BRpaA8DVElipgeqWKlNxzYdG7QLW9jKFzT7z4r8SRVoJtwKz7nDAjLj8EOz6Vi9acMiHJ8R7TAHlypj9uRzuopbP47ax2ZL8W6Kyxq6tzbBX9hAb1kspgM1fl9w8xf9CAISkfFSDTJZdu7N4a44kGxrX5Aiz17zGqXbc%5FKmi1lcahd5hr%2Dz6fOnYUydBt8K8nEZ8L5NIVBuDpjjTkCgqg&access_token_ttl=1618361299636&z=%2522%257BE9688A0F%252DDB73%252D4DA9%252DBAAB%252DA8C89D3F63C5%257D%252C28%2522&type=accesspdf&DataUrlEnabled=false#page=1


 

➢ Domaine de certification 2 : entretien avec le jury sur le parcours de formation 

pratique 

➢ Domaine de certification 3 ; entretien à partir d’un dossier thématique élaboré par le 

candidat 

➢ Domaine de certification 4 épreuve écrite sur les dynamiques institutionnelles. 

 

Les épreuves de certification auront lieu en présentiel suivant le calendrier suivant 

Les épreuves suivantes sont organisées en centre de formation  

- DC1 Evaluation des grilles d’activités réalisées sur le terrain de stage (13 avril 2021) 

- DC3 Evaluation des grilles d’activités réalisées sur le terrain de stage (13 avril 021) 

- DC4.2 Evaluation d’un écrit composition de stage (17 septembre 2020) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Contrôle continu ME 

Depuis l’année universitaire précédente, un contrôle continu a été mis en place. Même si 

celle-ci relevait d’une commande de l’Etat et de manière exceptionnelle, cette démarche a été 

maintenue pour garder une dynamique de contrôle de connaissance.  

Dans le cadre de l’axe 5. Approche citoyenne et professionnelle de l’intervention sociale et en 

lien avec les compétences du Domaine de Compétence 4, nous proposons avec Michel 

BOUDJEMAI, Docteur en Droit, un QCM, noté sur 20 en fin de module. Cette étape acte 

l’appropriation des connaissances juridiques nécessaires à l’élaboration des dossiers de 

certification pour l’exercice de la fonction de moniteur éducateur.  

Dans la continuité de l’évaluation de l’appropriation des connaissances des apprenants, nous 

avons mis en place une fiche de lecture portant sur les modules Introduction aux sciences 

humaines et La personne et son développement à mettre en lien avec le domaine de 

compétence1 porté sur la dimension de l’accompagnement.  

Pour finaliser et apprécier les connaissances acquises en première année, nous avons proposé 

dans le cadre de l’axe 3 une fiche de synthèse de 3 pages sur la compréhension des 

phénomènes sociétaux et la place de l’individu dans la société et les processus d’exclusion.  

 

III – Equipe pédagogique 

 

Le responsable de formation Yannick GUILLAUME a pour rôle d’organiser et de planifier la 

formation, de décider et de coordonner. Il est responsable de la certification et de la 

présentation des apprenants au diplôme au regard des référentiels de l’Etat. Il assure le suivi 

du dossier pédagogique de l’étudiant (vérifie les absences, valide et contrôle le projet 

personnalisé…). 

Les référents de parcours Emilie BOUFFANET, Anne-Laure PETIT-JEAN et Jeanne POUGUE-

BIIGA sont les interlocuteurs concernant le parcours de formation des apprenants. Elles 

accompagnent les apprenants dans leur implication personnelle, dans leur parcours pour 

accéder à une qualification. Elles contribuent à la construction du projet de formation en 

fonction des expériences et des attentes. Elles provoquent et vérifient l’appropriation des 

apports théoriques et la capacité à les utiliser pour analyser la pratique professionnelle. Elles 

valident l’affectation de stage, effectuent la visite de stage, évaluent les productions liées au 

stage. 



 

Le rôle de Référent de Parcours ME au temps de Covid 19 

Ecrit de Jeanne POUGUE-BIIGA, formatrice sur la filière Moniteur-éducateur à l’IRTSCA : 

« En cette période de pandémie du Covid 19, les professionnels et les apprenants du travail 

social se sont mobilisés pour faire face à cette crise sanitaire.  

Le gouvernement Français, pendant le premier confinement avait lancé un appel pour 

constituer une réserve sociale composée d’étudiants volontaires. L’objectif était de prêter une 

« main-forte » aux institutions sociales afin de « tout faire pour éviter qu’à la crise épidémique 

ne s’ajoutent des drames sociaux »2, explique Christelle DUBOS Secrétaire d'Etat auprès du 

Ministre des Solidarités. A l’étranger, le Royaume-Uni a inscrit les travailleurs sociaux comme 

des travailleurs indispensables. 

Concrètement, au niveau de l’Institut Régional du Travail Social de Champagne Ardenne (IRTS-

CA) par le sens des responsabilités ou par souci de l’autre, les cours et les stages ont été 

suspendus en attendant une clarification de la situation. Cependant, tout le personnel a 

continué de travailler à distance, auprès des apprenants pour qu’ils restent impliqués dans 

leur parcours de formation. Cette pandémie a bousculé nos pratiques pédagogiques. Au fil des 

semaines, nous avons renoué avec le statut qui fait la spécificité du formateur à l’IRTS : celui 

du Référent de Parcours (RP). J’ai opté de décrire avec un certain recul le rôle d’accompagnant 

que j’ai rempli auprès des Moniteurs-Educateurs, celui de Référent du Parcours. 

Cette notion de Référent de Parcours, je me souviens l'avoir parlé à l’IRTS de Champagne-

Ardenne, c’était à l’époque de Monsieur Alain CRAMET, j'intervenais comme vacataire. Je 

pense qu’il était l’initiateur de ce projet pédagogique. 

En effet, le Référent de Parcours Pédagogique exerce une fonction de coordination pour aider 

les apprenants dans leur parcours de formation. Ce n’est pas un nouveau métier, mais un outil 

pratique pour le formateur dans une équipe pédagogique afin de dynamiser et de 

personnaliser l’accompagnement de chaque apprenant. 

Cette fonction requiert d’être dotée en priorité du sens de l’écoute et d’une certaine 

disponibilité. Ce qui ne signifie aucunement être à disposition car il faut éviter de tomber dans 

le piège de faire à la place des apprenants. Pendant la crise sanitaire, j’ai œuvré pour faire 

acquérir aux apprenants l’autonomie qui leur permet de se lancer dans l’écriture que certains 

redoutent. 

 
2 www.lexpress.fr 

https://frc-word-view.officeapps.live.com/wv/WordViewer/Document.pdf?WOPIsrc=https%3A%2F%2Firtsreims%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Femilie%5Fbouffanet%5Firtsca%5Ffr%2F%5Fvti%5Fbin%2Fwopi%2Eashx%2Ffiles%2Fe9688a0fdb734da9baaba8c89d3f63c5&access_token=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJSUzI1NiIsIng1dCI6IkcydDJKYzlkMVZ6RkdjdzZUZy02YUhZVXk2VSJ9%%2EdpqmLlWUVjyShv%5FWdaqqkpU%5FQKN4DQ5twNo6tWF3OI%2DCKGaqIh0JTZyfhssu2P1D3s71MpFHi5zHC4Gero%2DUXszWEnOCwa2C%2Dr%5F0YnQIZ2psjvoBgzdF0RDxlEGjvmoF8BRpaA8DVElipgeqWKlNxzYdG7QLW9jKFzT7z4r8SRVoJtwKz7nDAjLj8EOz6Vi9acMiHJ8R7TAHlypj9uRzuopbP47ax2ZL8W6Kyxq6tzbBX9hAb1kspgM1fl9w8xf9CAISkfFSDTJZdu7N4a44kGxrX5Aiz17zGqXbc%5FKmi1lcahd5hr%2Dz6fOnYUydBt8K8nEZ8L5NIVBuDpjjTkCgqg&access_token_ttl=1618361299636&z=%2522%257BE9688A0F%252DDB73%252D4DA9%252DBAAB%252DA8C89D3F63C5%257D%252C28%2522&type=accesspdf&DataUrlEnabled=false#page=1
https://frc-word-view.officeapps.live.com/wv/WordViewer/Document.pdf?WOPIsrc=https%3A%2F%2Firtsreims%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2Fpersonal%2Femilie%5Fbouffanet%5Firtsca%5Ffr%2F%5Fvti%5Fbin%2Fwopi%2Eashx%2Ffiles%2Fe9688a0fdb734da9baaba8c89d3f63c5&access_token=eyJ0eXAiOiJKV1QiLCJhbGciOiJSUzI1NiIsIng1dCI6IkcydDJKYzlkMVZ6RkdjdzZUZy02YUhZVXk2VSJ9%%2EdpqmLlWUVjyShv%5FWdaqqkpU%5FQKN4DQ5twNo6tWF3OI%2DCKGaqIh0JTZyfhssu2P1D3s71MpFHi5zHC4Gero%2DUXszWEnOCwa2C%2Dr%5F0YnQIZ2psjvoBgzdF0RDxlEGjvmoF8BRpaA8DVElipgeqWKlNxzYdG7QLW9jKFzT7z4r8SRVoJtwKz7nDAjLj8EOz6Vi9acMiHJ8R7TAHlypj9uRzuopbP47ax2ZL8W6Kyxq6tzbBX9hAb1kspgM1fl9w8xf9CAISkfFSDTJZdu7N4a44kGxrX5Aiz17zGqXbc%5FKmi1lcahd5hr%2Dz6fOnYUydBt8K8nEZ8L5NIVBuDpjjTkCgqg&access_token_ttl=1618361299636&z=%2522%257BE9688A0F%252DDB73%252D4DA9%252DBAAB%252DA8C89D3F63C5%257D%252C28%2522&type=accesspdf&DataUrlEnabled=false#page=1


 

Dans la filière des Moniteurs-Educateurs, comme la plupart des parcours des travailleurs 

sociaux, leur formation s’effectue en alternance. Ils doivent réaliser un ensemble 

d’apprentissages en s’appuyant sur de nouvelles relations sociales avec leurs camarades de 

promotion, les terrains de stage et puis l’équipe des Formateurs qui est placée sous la 

responsabilité hiérarchique de Stéphane FOURNAL3. Martine GOMAS formatrice EJE analyse 

que ces trois temps repérables conditionnent l’accès aux savoirs et sont marqués par des 

postures variées. En conséquence, chaque apprenant doit cheminer progressivement dans ce 

nouvel environnement qui constitue son parcours de formation. Aussi, les multiples relations 

que l’apprenant sera capable de tisser 

avec « les différents interlocuteurs 

(référents professionnels, formateurs, 

administratifs) visent à développer les 

moyens interactionnels »4 et viendront enrichir ses savoirs professionnels. 

Je pense personnellement que l’accompagnement d’un apprenant Moniteur-Educateur doit 

se dérouler sur une double séquence : la première séquence s’inscrit sur un temps long en 

sachant que nous avons deux années pour l’acquisition des savoirs, tandis que la seconde est 

un temps court, c’est un temps où les réponses aux apprenants doivent arriver vite et surtout 

en temps de COVID. Alors, dans ma pratique du Référent de Parcours, je m’inscris globalement 

sur ces différents temps. Je prends le temps au premier trimestre, je jauge les demandes des 

apprenants, en observant et en leur laissant le temps de s’approprier leur formation. Le 

changement se fait souvent remarquer après le mois de janvier, concrètement à la fin des 

premiers mois de stage. De ce fait à l'annonce du premier confinement, les apprenants étaient 

déjà ancrés précisément dans leur formation au mois de mars 2020. Ce fut une chance car le 

confinement est arrivé à un moment où les apprenants me connaissaient et avaient déjà fait 

l’expérience de ces temps repérables !  

En effet, c’est pendant les journées du Référent de Parcours chez les Moniteurs-Educateurs 

que nous remarquons les changements opérés « où les futurs travailleurs sociaux peuvent 

croiser leurs savoirs pratiques et théoriques où l’on enseigne ce que Donald SCHÖN décrit 

comme « le pouvoir d’apprentissage »5. Ces petits groupes de Référent de Parcours se 

construisent dans le partage et la confrontation des différents points de vue avec le soutien 

 
3 Directeur de l’IRTS-CA 
4 Martine Gomas responsable de formation EJE : Le sociographe la formation en travail social, page 106 
5 Ivan Grurber: Le sociographe la formation en travail social  formateur et charge de de projet de formation 
continue à IREIS Page 159 

« Malgré un contexte particulier, nous arrivons à la fin de 

cette deuxième et dernière année de formation moniteur 

éducateur, et je peux dire que nos référents de parcours ont 

été le moteur de cette formation, grâce à leur dévouement, 

et implications auprès des apprenants », Justine BERGEOT 



 

du Formateur-accompagnateur. Ce dernier facilite les transmissions qui favorisent la 

professionnalisation liée à la fois à la construction de l’identité individuelle et à la construction 

de l’identité collective. Comme l'explique l'équipe de formateurs de IRTS-CA, ces temps 

collectifs permettent à chacun des apprenants de trouver sa place pour à son tour en faire 

une et en laisser une aux autres.6 

Ces journées de RP en temps de Covid 19 s’organisaient en Zoom. Ce fut une nouvelle 

expérience avec ses réussites et ses manquements. Chaque apprenant avait participé avec ses 

moyens. Aussi j’ai aussi appris à travailler autrement avec les apprenants. A défaut de les voir 

physiquement, le téléphone 

portable était devenu le premier 

outil vecteur du maintien des 

liens. Ces journées de Référent de 

Parcours en distanciel restent un 

domaine à analyser et à traiter. En 

sachant que le rôle du réfèrent est transversal aux différentes filières, il y’a sans doute 

beaucoup à partager entre collègues. Paradoxalement, le contexte sanitaire a fait émerger le 

rôle du Référent de Parcours qui avait tendance à être, dans l’invisibilité, avec des contours 

pas bien définis. J’ai ainsi cerné d'autres missions de Référent de Parcours jusqu’à devenir la 

confidente, je me souviens d’une apprenante qui au téléphone, me confia le décès d’un 

membre de sa famille qui souffrait du Covid 19 mais dont elle n’a jamais évoqué pendant les 

journées de Référent de Parcours. 

Le rôle du Référent constitue un laboratoire qui permettra en équipe d’élaborer une nouvelle 

réflexion sur nos pratiques professionnelles. 

Les formateurs en travail social disposent 

d’un outil qui se montre très efficace, celui 

du Référent de Parcours. Et il m’a semblé 

que celui-ci a produit de bons résultats 

pendant cette période difficile. Pour conclure, Philippe GABERAN7 démontre que l’éducation 

qui couvre l’accueil et l’accompagnement doit être soutenue par l’écoute, la présence et la 

parole. Pour cela, il faut créer des espaces où une personne accompagnée par un référent 

puisse « s’accepter telle qu’elle est pour advenir à ce qu’elle veut devenir, de lui apprendre à 

 
6 Formateurs à l'IRTS-CA Le sociographe la formation en travail social, page 67 
7 Martine Gomas responsable de formation EJE : Le sociographe la formation en travail social, page 108 

« En temps de Covid 19, le référent de parcours est 

d’autant plus sollicité et à toute son importance car il est 

présent pour nous soutenir durant cette période. Les 

recherches de stage ont été plus compliquées mais le 

référent de parcours a su nous orienter au succès de 

notre obtention de stage. Cette pandémie n’a pas été un 

frein à notre suivi », Emilie SCHAAFS 

« C’est une personne à qui on peut se référer en cas de 

questionnements. Nos référents de parcours nous tirent vers le 

haut pour tirer le meilleur de nous-même. En effet les exigences 

n’ont pas été les mêmes en première année qu’en deuxième 

concernant les écrits par exemple. Les référents de parcours sont 

à notre écoute et nous conseille afin de nous faire évoluer tout en 

forgeant notre éthique en tant que futur travailleur social », Céline 

GUINANT 



 

faire ses propres choix au regard de ses capacités et à se transformer en actrice de sa propre 

vie ». 

Il y a également des responsables pédagogiques d’axes transversaux : 

- Malik GUILLON L’être humain, un sujet en interaction – Axe 1 

- Gaëlle LOUIS La personne et sa santé : besoins et potentialités – Axe 2 

- Laetitia SIBAUD EL-OUARDY La société, le groupe, l’individu avec ses appartenances 

et ses ruptures - Axe 3 

- Virginie COEZ Le citoyen, acteur engagé dans « le faire ensemble » sur un territoire – 

Axe 4 

- Michel BOUDJEMAI et Ludivine MARIOT Approche citoyenne et professionnelle de 

l’intervention sociale – Axe 5 

- Nicolas PERREIN et Laetitia SIBAUD EL-OUARDY Recherche et International – Axe 6 

- Catherine FOURDRIGNIER Elaboration de démarches professionnelles – Axe 7 

- Marc LEVIVIER, référent projet Voltaire. 

 

L’assistante pédagogique de la filière, Blandine JONOT-DANAU vérifie et transmet les 

différents documents dont les documents de stage (pré-affectation de stage, conventions de 

stage, évaluations de stage). Elle réceptionne les différents travaux dans l’année, à échéance, 

elle centralise les dossiers pédagogiques des apprenants, elle réalise les livrets de formation 

et les documents de certification pour le DEME. 

L’assistance de Scolarité, Virginie BAQUET exécute les tâches administratives de l’entrée et 

de la sortie en formation des apprenants, établi les devis, les contrats, les certificats, les 

attestations. Elle effectue le suivi des présences/absences (information des employeurs, pôle 

emploi, CFA, les responsables de formation). 

IV – Promotion 2018 - 2020 

 

Bilan de la formation  

La crise Covid a entrainé la mise en place du contrôle continu pour la certification 2020.  

Des nombreuses questions se sont posées. Il s’avère que le contrôle continu, n’était pas 

nécessairement dans la culture de la formation ME. Quoi qu’il en soit, il y avait une volonté 

commune d’évaluer les aspects théoriques et pratiques de la formation. La filière s’est 



 

appuyée sur les commissions pédagogiques existantes pour produire des notes et les travaux 

écrits. 

  

Concernant la présentation au Diplôme d’Etat de Moniteur-Educateur session 2020, nous 

avons dû compléter une fiche à destination du jury en détaillant le contenu par domaine de 

compétence, document fourni par l’Etat. 

Pour alimenter nous avons pris en compte les éléments suivants :  

 

DC1 : Prise en compte du bilan de fin de formation de l'établissement et l'évaluation de stage 

de l'étudiant 1ère année pour évaluer l'accompagnement social et éducatif spécialisé au 

travers de critères comme la capacité à instaurer une relation et la capacité à décrire et 

comprendre une situation ou un écrit. La progression du candidat est mesurée sur la qualité 

de ses observations, la qualité de l'analyse durant les groupes d'accompagnement de travaux 

spécifiques et la capacité à mobiliser les appuis théoriques et à rendre compte de sa pratique 

en groupe. 

DC2 : Prise en compte du Rapport de stage 1 et l'évaluation de stage par le site de stage 1, 

au travers des critères spécifiques du DC2 notamment la capacité à donner du sens au projet, 

la capacité à évaluer sa position d’acteur dans un projet et la capacité à construire un 

positionnement professionnel. Le positionnement professionnel est mesuré par l'implication 

du candidat dans le cadre de son suivi de référent de parcours. 

DC3 : Prise en compte du dossier thématique (déposé avant confinement) et de l'analyse de 

parcours pour repérer les compétences : élaborer, gérer et transmettre l'information tout en 

s'inscrivant dans un travail d'équipe au regard des critères comme la capacité à argumenter 

sur l’intérêt de la thématique, la pertinence de la réflexion et la capacité à acquérir des 

connaissances et à les transmettre à l’équipe,  

DC4 : Prise en compte de la composition de stage (notée avant confinement) et le compte-

rendu de la visite de stage contribuant à situer l'action du candidat dans le cadre des missions 

de l'institution et mettre en avant la veille professionnelle de l'étudiant en s'informant et se 

formant pour faire évoluer ses pratiques. L'implication dans les dynamiques institutionnelles 

est mesurée dans le cadre de la participation active au contenu de droit juridique. 

 

 



 

Exemple de fiche DEME Session 2020 : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33 candidats présentés à la session DEME 2020 et 33 admis.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Etudiants
42%

Demandeurs 
d'emploi

29%

Salariés
27%

apprenti
2%

Statut des apprenants

 

V – Promotion 2019 - 2021 

 

2ème année : 41 apprenants dont 1 apprenant en situation de passerelle DETISF et 1 apprenant 

avec un parcours personnalisé sur 3 ans. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De manière générale, la promotion de Moniteur éducateur de 2019 – 2021suite aux 

questionnaires de satisfaction, est satisfaite de ce qu’elle a vécu à l’IRTS de Champagne-

Ardenne, hormis la crise sanitaire et ses conséquences (distanciel, peu ou pas de visibilité sur 

l’avenir, le contrôle continu…).  

 

Femmes
68%

Hommes
32%

Proportion Hommes / Femmes



 

 

L’accompagnement proposé est de qualité et personnalisé. Les réponses aux questions vis-à-

vis des travaux demandés ont été rapides, l’équipe est accessible et s’est rendue disponible 

pour écouter les personnes qui avaient besoin de soutien. Les groupes de travail ont permis 

de développer un accompagnement personnalisé et d’affiner les compétences de chacun. Les 

cours proposés ont été attractifs et ont répondu aux besoins de la majorité des étudiants. 

En revanche, il a pu y avoir des disparités à propos des attentes de la part des formateurs et 

cela a pu en perturber quelques apprenants. 

Le distanciel a pu paraitre problématique pour la communication et la compréhension des 

contenus. En effet, alors que les cours en présentiel sont riches d’échanges, il apparait 

nettement que le lien de proximité manque cruellement pour aborder les fondamentaux du 

métier. 

(Cf. Questionnaire de satisfaction des apprenants) 

Témoignages des apprenants : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

"Le référent de parcours, rôle, place et importance dans le parcours de formation Moniteur 
Educateur en temps de Covid 19". 
Le référent de parcours est une personne importante pour un étudiant lors de sa formation. Il est 
présent tout au long de notre parcours scolaire afin de nous aider à répondre à nos nombreuses 
questions et de nous accompagner à la composition de nos écrits et nos dossiers de stage. Lorsque 
nous avons une difficulté, un questionnement ou une suggestion à poser, nous pouvons nous diriger 
vers notre référent de parcours afin que celui-ci nous oriente.  
En temps de Covid 19, le référent de parcours est d’autant plus sollicité et à toute son importance car 
il est présent pour nous soutenir durant cette période. Les recherches de stage ont été plus 
compliquées mais le référent de parcours a su nous orienter au succès de notre obtention de stage. 
Cette pandémie n’a pas été un frein à notre suivi. Nous avons pu trouver des solutions et notre 
accompagnement s’est fait à travers les échanges téléphoniques, par zoom ou bien par mail et cela 
dès que l’on a besoin.  
En outre, le référent de parcours est un repère, il jalonne notre parcours d’étudiant et nous permet 
de garder le cap tout au long de notre formation. C’est un véritable appui, disponible et bienveillant 
qui nous pousse vers la réussite.  
Emilie SCHAAFS 

" Lors de ma formation ME, la covid-19 est arrivée, cela à perturber l'organisation de la formation, 

ainsi que l'attente que nous avions de celle-ci. Nos référents de parcours nous ont épaulés, soutenu, 

et surtout ils ne nous ont pas lâcher. J'ai ressenti réellement ce sentiment d'avoir une personne qui 

prenait régulièrement des nouvelles, qui comprenait toutes nos craintes, nos questions et qui savait 

soigner nos maux par des mots. Malgré un contexte particulier, nous arrivons à la fin de cette 

deuxième et dernière année de formation moniteur éducateur, et je peux dire que nos référents de 

parcours ont été le moteur de cette formation, grâce à leur dévouement, et implications auprès des 

apprenants." 

Justine BERGEOT 

 



 

Hommes
23%

Femmes
77%

Proportion Hommes / Femmes

Demandeurs 
d'emploi Quota

59%

Etudiants 
26%

Apprentis CFA
12%

Salariés
3%

Statut des apprenants

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI – Promotion 2020 - 2022 

 

1ère année : 34 apprenants sont entrés en formation. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Le référent de parcours, rôle, place et importance dans votre parcours de formation ME en temps de covid 
19”  
Tout au long de notre formation, le référent de parcours a une place et un rôle important. En effet il représente 
la personne qui suit notre parcours tout au long de ces 2 années de formation, c’est une personne à qui on peut 
se référer en cas de questionnements. Nos référents de parcours nous tirent vers le haut pour tirer le meilleur 
de nous-même. En effet les exigences n’ont pas été les mêmes en première année qu’en deuxième concernant 
les écrits par exemple. Les référents de parcours sont à notre écoute et nous conseille afin de nous faire évoluer 
tout en forgeant notre éthique en tant que futur travailleur social. Les référents de parcours se sont montrés 
très disponible et surtout en période de COVID 19 où beaucoup de doutes ont commencés à s’installer. Malgré 
la distance physique qui s’est installé contre notre gré, les référents de parcours ont continué à prendre contact 
avec nous et de nous suivre dans le cursus de notre formation grâce à des mails, des appels et des visios le 
contact était toujours présent. Leur accompagnement nous a beaucoup rassuré durant cette période assez 
difficile qui a impacte nos 2 ans de formation. 
Céline GUINANT 



 

 

 

Les cours en distanciel restent une solution de secours sur le court terme, mais présentant des 

inconvénients non négligeables à moyen terme. Le premier étant l’absence de vraie relation 

entre les formateurs(trices) et les apprenant(e)s. Les apprenants témoignent que de passer 

7h par jour devant un écran ne permet pas de rester vraiment concentré sans décrocher à un 

moment ou un autre. Quelques personnes ajoutent avoir besoin d’un vrai cadre de travail en 

dehors du domicile. Les étudiants précisent : « Croyez bien que cela est indépendant de notre 

motivation et de notre volonté de nous investir dans cette formation ». 

Avant le confinement, nous pouvons voir à travers le sondage (annexe 1) que les étudiants 

étaient satisfaits du choix de formation et serein. Le groupe était globalement satisfait de 

l’organisation et des cours donnés par les formateurs. Avec le confinement, nous pouvons voir 

que les apprenants sont de plus en plus stressés et n’arrivent pas à suivre les cours 

correctement. La peur de ne pas réussir les écrits, de ne pas être bien accompagné par les 

formateurs, être hors sujet sur des écrits, de ne pas savoir comment vont se dérouler les 

examens, etc. Il y a ceux qui regrettent d’être en formation et qui n’arrivent pas à avancer sur 

les dossiers comme le Dossier Thématique ou le rapport de stage. Après concertation avec les 

ME1, il en ressort que beaucoup ne sont pas satisfaits et se sentent abandonnés. Les risques 

de décrochage existent, ils sont déjà une réalité pour beaucoup. Les risques d'abandon 

existent, ils sont au nombre de quatre abandons à ce jour. Chacun d'entre eux est une tragédie 

individuelle. 

 

VII – Sélection en cours  

 

Sélection 2021 :  

Une 1ère session a eu lieu le 20 mars 2021 : 40 candidats ont passé l’écrit. 

Une 2ème session aura lieu le 18 mai 2021 : 10 candidats sont inscrits. 

89 candidats vont passer les entretiens oraux le 12 juin 2021. 

5 places sont désormais disponibles en apprentissage, 3 places ont été pourvues à la rentrée 

2020. 

 

 

 

 



 

 

 

Conclusion 

 

La crise sanitaire actuelle due à la COVID-19 chamboule le quotidien de milliers de français. 

Entre les confinements, les couvres feux et les restrictions de déplacement, les Français voient 

cette pandémie prendre de plus en plus de place dans leur quotidien. Incités à rester chez eux 

tout en continuant de travailler, d’étudier, d’effectuer des achats de premières nécessités. Le 

quotidien de beaucoup de personne se résume à rester face à un écran en télétravail, ou à 

sortir travailler pour ensuite être enfermés entre 4 murs, accompagnés des mêmes personnes 

en permanence. A travers une enquête réalisée lors du second confinement (Octobre 2020), 

au sein de plusieurs promotions de l’IRTS, il a été constaté que les apprenants étaient 

particulièrement stressés, qu’il était difficile pour eux de marquer une coupure entre le 

quotidien et les études et que leur moral baissait. Comment dans ce quotidien si bouleversé 

pour chacun animer ce quotidien pour le moniteur éducateur. Les apprenants ont été 

sensibles à la situation de dépendance, accrue par la crise sanitaire, des usagers.  En effet, en 

ce qui concerne les personnes en situation de handicap en structures d’hébergement, la 

situation est bien différente. C’est l’ARS qui prend des décisions concernant les visites, les 

sorties, et les protocoles sanitaires (les distances de sécurités, les masques, les instructions 

strictes concernant le lavage des mains). 

 Il est important de prendre en compte le mal être des apprenants et de réfléchir toujours et 

encore à la pédagogie la plus adaptée pour accompagner au mieux les apprenants vers le 

métier de moniteur éducateur dont les valeurs d’accompagnement du quotidien et de lien 

social dans le respect de la dignité, ne doivent pas être oubliée dans ce contexte de crise 

sanitaire. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Annexes 

 

Annexe 1 – Enquête des apprenants première année sur le Confinement  

Annexe 2 – Relevé de l’enquête des apprenants Moniteur-éducateur 1ère année  

Annexe 3 – Foire aux questions diplômes du travail social gestion de la crise sanitaire (version 

du 8 septembre 2020) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

Enquête réalisée par des apprenants moniteur-éducateur 1ère année sur le Confinement 
 
Le questionnaire est en liaison avec des cours de l'axe 7 et 8 que les apprenants de première 
année ont eu dans le cadre de la formation théorique. Le travail d'investigation et de recueil 
de données devaient permettre de rassembler des d'informations auprès d'autres 
apprenants afin de comprendre l'impact de la situation sanitaire sur le monde étudiant.  
 



 

 

 



 

 

 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 



 

 
 

 
 



 

 
 
 

 
 
 



 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

Relevé de l’enquête des apprenants Moniteur-éducateur 1ère année : 
 

Avant confinement : 

Nous pouvons observer à travers le sondage que les étudiants étaient satisfaits du choix de formation 

et serein. Le groupe était globalement satisfait de l’organisation et des cours donnés par les formateurs. 

Avec le confinement : 

Nous pouvons observer que les étudiants sont de plus en plus stressés et n’arrivent pas à suivre la 

formation correctement. 

Voici une liste des craintes des étudiants. : 

- La peur de ne pas réussir son diplôme à cause de la situation sanitaire. 

- Ne pas être accompagné correctement par les formateurs sur les écrits à rendre. 

-Être hors sujet sur les écrits dû au manque de clarification dû au distanciel. 

- Ne pas savoir comment vont ce déroulé les examens, etc. 

 

 
En effet, la situation sanitaire est pour nous tous un changement considérable dans notre vie, celle-

ci a un impact direct sur le moral des élèves et beaucoup regrette l'inscription à l'IRTS pour cette 

raison. Entre les étudiants qui se sentent abandonnés par leurs référents notamment, lorsqu'ils ne 

répondent pas au mail dû à la surcharge de travail qu'ils ont et les élèves qui ne rendent pas leurs 

écrits, la situation est par moment bien dramatique. 

 
Le travail en distanciel est néfaste pour les étudiants les plus fragiles sur le plan scolaire, il ne 

permet pas aux intervenants de se rendre compte de la réalité des choses concernant les 

lacunes que peuvent avoir certain(e)s étudiant(e)s et des dégâts psychologique que celui-ci 

engendre par la même occasion. 

 
 
 

Cédric Wiel 
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