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Préambule

S’échapper pour protéger.

Eva HARMAND, promo 2020 2022
« Je suis en stage dans un Institut Médico- Educatif, en Moselle, en pleine campagne avec un
grand terrain tout autour de la structure, des plateformes de jeux, etc. Je suis accueillie sur
le groupe scolaire, celui qui accueille les enfants demi- pensionnaires chaque jour pour se
rendre en classe.
Pas plus loin que la semaine derniére, beaucoup d’enfants étaient absents, principalement di
a la conjoncture actuelle. Jeudi matin, je pars de chez moi comme a mon habitude, a la méme
heure, la route était calme ; je passe le portail de la structure, me rend dans le hall d’entrée
pour accueillir les demi- pensionnaires comme chaque jour.
A ce moment, je remarque que les professionnels qui étaient présents, étaient déja dépassés
a peine la journée commencée, des appels passés aux familles, a la MECS, des tests
antigéniques a réaliser a I’entiéreté des internes du site, ...
Ce jeudi matin, seulement deux éleves demi- pensionnaires étaient présents.
Le nombre d’éleves étant restreint, une professionnelle du service famille qui se nomme
Karen, choisit de se rendre dans un foyer d’urgence ou se trouve actuellement une mére avec
ses 4 enfants dont 2 sont scolarisés a I'Ime habituellement. Afin d’effectuer une prise en
charge plus efficace et me permettre de voir une autre partie du travail, elle me propose de
I'accompagner.
Cette maman est partie de son domicile avec ses 4 enfants pendant les vacances de noél car
son conjoint devenait violent envers ses enfants. Pour protéger ses enfants et les mettre en
sécurité, elle a pris la décision de prendre le strict minimum et de partir dans un lieu sécure
et loin des violences de son conjoint. Parmi ces 4 enfants, 3 sont atteints de troubles
autistiques et la derniére de la fratrie a a peine 2 ans. lls vivent actuellement dans une
chambre de 20 m2 avec leur maman.
Notre objectif du jour était donc de soulager la maman le temps d’une journée, en prenant
en charge les enfants, ce qui peut permettre a cette mére de famille de lacher prise un
minimum.
Nous sommes donc allées la retrouver dans ce foyer ou cette famille a trouvé refuge depuis

peu. Une éducatrice nous a conduit a la chambre de ces derniers, nous avons rencontré la
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maman qui était ravie de notre présence. Karen a de suite pris en charge les 2 enfants que
nous accueillons a I'lME habituellement. Elle s’est rendue dans une salle d’activité du centre
et a travaillé avec eux comme s'ils étaient présents a I'école, elle a ensuite fait des jeux le
reste de la matinée.

Pendant ce temps, je suis restée présente prés de la mere et pris en charge les deux plus
jeunes, j’ai fait des petites activités et jeux avec eux. Je me suis assise sur le sol avec les enfants
prenant des jeux et livres qui étaient a portée de main, la maman nous a rejoint trés vite. Elle
s’est installée pres de moi et en me regardant occuper les enfants, elle a choisi de me parler,
me raconter son histoire et comment elle est arrivée ici. Elle a commencé par m’expliquer
comment elle a choisi le prénom de chacun de ses enfants, I'implication qu’avait son conjoint
par rapport a ses enfants, etc. Elle m’a ensuite parlée de la maison qu’elle habitait et le
changement que cela peut étre pour ses enfants, le mal qu’elle a a s’habituer a étre dans une
seule piece apres avoir vécu dans une grande maison avec terrain. Elle m’a également confiée
comment cela avait commencé et qu’elle ne doutait pas de son choix malgré la difficulté
gu’elle a eu a le prendre.

Apreés cette matinée riche en dialogue et partage, nous avons retrouvé Karen et les enfants
pour se rendre au repas, moment que cette maman redoute tant, elle appréhende beaucoup
le temps du repas car avec le handicap de ses enfants, le changement de situation, de lieu et
de rituels, les enfants n’arrivent pas spécialement a rester assis a leur place. Nous avons avec
Karen pris en charge le temps du repas afin que la mére réussisse a apprécier ce moment.
L'apres- midi, nous avons fait un temps calme. Nous avons ensuite été dans le jardin avec la
famille, la maman n’osait pas sortir seule avec ses enfants car elle appréhende chaque petite
sortie, elle s’inquiete qu’il arrive quelque chose ou qu’elle n"arrive pas a suivre les 4 en méme
temps. Elle était épanouie de les voir dehors tous ensembles, les voir rigoler, courir ensemble
et partager des moments sans écran, sans crise, et remplis de joie.

Dans la bonne ambiance présente, la journée touche a sa fin. Nous avons raccompagné la
famille dans leur chambre, nous avons fait un bilan avec la mere et retenus ses attentes. La
mere avait le visage détendu en cette fin de journée et nous pensons avec Karen que notre
objectif du jour était atteint.

La meére attend des nouvelles de son avocat pour savoir si elle obtient une mesure
d’éloignement contre le pére, elle est également dans I'attente d’un logement prées de I'lME,

et espere pouvoir remettre ses enfants a l'institut rapidement. »
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Contexte

L'année 2021 a connu nombre de modifications pour la filiere Moniteur Educateur, ajouté a
un contexte sanitaire toujours prégnant qui nous a demandé d’ajuster au mieux pour

permettre aux contacts, cas contacts, asymptomatiques de suivre au mieux leur formation.

Les conséquences de ce qu’a entrainé la crise sanitaire sont multiples : difficulté de se
projeter, sentiment d’insécurité, relations humaines impactées.

Comment alors dans les métiers dont le point d’orgue est I’entrée en relation s’engager dans
I’'accompagnement ? Comment former ces professionnels de proximité au mieux dans leurs

apprentissages ?

L'une des idées que nous pouvons soumettre concerne le cadre a poser :
« Le cadre fait partie de la réalité quotidienne des professionnels, c’est une présence
familiere, tant6t contraignante, tant6t rassurante, mais toujours |3, a leur c6té, comme une

condition a l'action, un présupposé dont nul ne discute la nécessité »1

La filiere des moniteurs éducateurs appelle a ce cadre que nous essayons de mettre en ceuvre.
« Ce que doit, coute que coute, rechercher une formation professionnelle, c’est de susciter
chez le futur éducateur un gout du questionnement, le désir a jamais inassouvi d’interroger
sa posture professionnelle, de chasser les évidences sans pour autant renoncer a ses
convictions »2

C’est ainsi que I'équipe de la filiere moniteur éducateur accompagne les apprenants, dont

I'action se méne au quotidien.

1 Xavier BOUCHEREAU, La posture éducative, 245 pages, Eres
2id
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A - Cadre légal de la formation et son organisation

1 - Textes officiels

La formation de moniteur éducateur est régie par les dispositions de I'arrété du 20 juin 2007
et I'IRTS CA est agréée par le Conseil Régional du Grand-Est.
Une circulaire en date du 24 janvier 2022 émanant de I'académie de METZ NANCY est venue

repréciser le cadre des modalités d’organisation de DEME (Annexe 1)

2 - Une formation en alternance

La formation de Moniteur Educateur consiste en I'alternance de 950 heures de contenus
théoriques et 980 heures de formation pratique. L'articulation de la programmation
s’organise autour de période 15 jours sur site et 15 jours a I'IRTSCA. Cette alternance est un
atout pour nos apprenants car les liens théorie pratique font plus rapidement sens.
La formation est répartie en 4 domaines de compétences :
- Le DC1: Accompagnement social et Educatif spécialisé (400 heures)
- Le DC2 : Participation a I'élaboration et a la conduite du projet éducatif (300 heures)
- Le DC3: Travail en équipe pluriprofessionnelle (125 heures)

- Le DC4 : Implication dans les dynamiques institutionnelles (125 heures)

3 - La formation théorique

A V'IRTSCA, la formation théorique est repartie en 8 axes, découpés en modules. Chaque
responsable d’axe garantit le contenu en lien avec le référentiel de formation. Ce dernier peut
faire intervenir ce que nous appelons des “vacataires”, a savoir des professionnels de terrain
qui présentent en fonction de la thématique des apports théoriques liés a leurs savoirs
expérientiels.

Les filieres Technicien d’Intervention Sociale et Familiale et Moniteur Educateur sont en
transversalité sur plusieurs modules de formation (Annexe 2). Cette transversalité est un
atout pour nos apprenants qui au regard des échanges questionnent des pratiques

professionnelles a la fois différentes et complémentaires.
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L'axe 8 concerne spécifiquement I'accompagnement des apprenants par I'équipe de la filiere
tant en qualité de référent de parcours, qui “exerce une fonction de coordination pour aider
les apprenants dans leur parcours de formation”3 que dans I'accompagnement des différents
écrits de certification.

Il est a noter que depuis deux ans la formation des niveaux IV s’est modifiée passant de
semaines a 30 heures a des semaines a 35 heures. C'est une volonté institutionnelle, en
accord avec une réalité professionnelle. Cela permet une plus grande amplitude favorisant
les recherches de lieux de stage.

Les horaires de formation sont : 9h00 - 12h30 13h30 - 17h00.

Par cette organisation, I'un des objectifs est également de permettre aux structures financant
la formation dans le cadre d’un contrat de professionnalisation ou dans le cadre d’un contrat

d’apprentissage, d’établir les plannings des équipes.

4 - La formation pratique

Les 980 heures de formation s’articulent en un stage de 16 semaines en premiére année et
12 semaines en seconde année. En fonction du statut de I'apprenant, le découpage s’effectue

ainsi :

Statut de I’apprenant Durée du stage

- 16 semaines ou 2*8 semaines en 1ére année
- 12 semaines ou 4 semaines sur leur second lieu
de stage et 8 semaines

- . - 16 semaines de stage en 1ére année
Demandeur d’Emploi . R .
- 12 semaines de stage en 2éme année

- 16 semaines de stage en 1ére année
- 12 semaines de stage en 2éme année

Salarié sur un poste non éducatif

- 8 semaines hors employeur lors de la premiére
année de formation

Salarié en poste éducatif/ Apprenti

3 Jeanne POUGUE BIGAA, rapport d’activité mai 2021
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Les sites qualifiants accueillant nos apprenants et que nous remercions :

LIEUX DE STAGE - AISNE

EDEF

IME LE CHAMP DU ROY

FOYER DE VIE LES MYOSOTIS
EDEF SAINT QUENTIN

IME DE L'OMOIS

ITEP

CENTRE EDUCATIF LA CORDEE
CSI AMSAM SOISSONS
INSTITUT MEDICO EDUCATIF
IME EPHESE LIESSE-NOTRE-DAME
APEI DE CHATEAU THIERRY
CADA COALLIA

INSTITUT MEDICO EDUCATIF
MAISON D'ACCUEIL SPECIALISE
CSAPA AURORE

LIEUX DE STAGE - ARDENNES

FONDATION ARMEE DU SALUT
AAPH 08

CADA (AATM)

CHRS ANCRE

ITEP CHARLEVILLE-MEZIERES

CENTRE SOCIAL ET CULTUREL ANDRE
DHOTEL

CHRS VOLTAIRE

FOYER DEPARTEMENTAL DE L'ENFANCE
ALBATROS 08

CENTRE DE REEDUCATION MOTRICE

FOYER OCCUPATIONNEL ET
D'HEBERGEMENT
DISPOSITIF ITEP

SAUVEGARDE DES ARDENNES
MAISON D'ACCUEIL SPECIALISEE

SERVICE D'ACCUEIL ET
D'ACCOMPAGNEMENT
ASSOCIATION L ESPERANCE

SAUVEGARDE DES ARDENNES
CENTRE EDUCATIF

SAVS SAMSAH LE LIEN

APAJH ARDENNES

EDPAMS JACQUES SOURDILLE
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02000
02000
02000
02100
02130
02150
02200
02200
02200
02350
02400
02400
02400
02400
02880

08000
08000
08000
08000
08000
08000

08000
08000
08090
08090
08130

08140
08140
08160
08170

08200
08200
08200
08200
08230
08240

LAON

LAON

LAON

SAINT QUENTIN
FERE EN TARDENOIS
SISSONNE
SOISSONS
SOISSONS

BELLEU

LIESSE NOTRE DAME
CHATEAU THIERRY
ESSOMES SUR MARNE
CHATEAU THIERRY
CHATEAU THIERRY
BUCY LE LONG

CHARLEVILLE MEZIERES
CHARLEVILLE MEZIERES
CHARLEVILLE MEZIERES
CHARLEVILLE MEZIERES
CHARLEVILLE MEZIERES
CHARLEVILLE MEZIERES

CHARLEVILLE MEZIERES
CHARLEVILLE MEZIERES
MONTCORNET
WARNECOURT
ATTIGNY

BAZEILLES
BAZEILLES
ETREPIGNY
HAYBES

SEDAN
SEDAN
SEDAN
SEDAN
ROCROI

BELLEVILLE ET CHATILLON SUR
BAR
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FOYER D'ACCUEIL MEDICALISE
SERVICE D'ACCUEIL ET
D'ACCOMPAGNEMENT
SERVICE AME FORTIER

LIEUX DE STAGE - AUBE

SESSAD

CROIX ROUGE FRANCAISE
INSTITUT MEDICO EDUCATIF
LE PASSAGE

AAJA

FOYER D'ACCUEIL MEDICALISE
IME ITEP L'EVEIL

INSTITUT MEDICO EDUCATIF
INSTITUT CHANTELOUP
INSTITUT MEDICO EDUCATIF

MAISON D'ACCUEIL SPECIALISEE
CROIX ROUGE FRANCAISE

LIEUX DE STAGE - MARNE

MAS

ACPEI

FAM PHV CLAUDE MEYER

IME LE TREMPLIN

MAS

FOYER D'HEBERGEMENT
SAUVEGARDE DE BEZANNES - SAMIE
IME LE TREMPLIN

CENTRE HOSPITALIER

FOYER DE VIE

FAM JEAN THIBIERGE

FOYER DE JOUR L ALIZE

FOYER MATERNEL LE RENOUVEAU
RESAC ALEFPA

CADA ARMEE DU SALUT

GEM LA COULEE DOUCE
L’ASSOCIATION L AMITIE
INSTITUT MEDICO EDUCATIF L'EOLINE
FOYER DE VIE MENORAH

MESAT REIMS

FOYER SAINT REMI

LE NOUVEL HORIZON

L'ARCHE

Rapport d’activité ME 2022

08300
08310

08310

10000
10000
10000
10000
10000
10100
10140
10190
10300
10510

10600
10700

51000
51000
51000
51000
51000
51000
51000
51000
51000
51000
51100
51100
51100
51100
51100
51100
51100
51100
51100
51100
51100
51100
51100

ACY ROMANCE
DRICOURT

DRICOURT

TROYES

TROYES

TROYES

TROYES

TROYES

ROMILLY SUR SEINE
VENDEUVRE SUR BARSE
MESNIL SAINT LOUP
SAINTE SAVINE

MAIZIERES LA GRANDE
PAROISSE
LA CHAPELLE SAINT LUC

ARCIS SUR AUBE

CHALONS EN CHAMPAGNE
CHALONS EN CHAMPAGNE
CHALONS EN CHAMPAGNE
CHALONS EN CHAMPAGNE
CHALONS EN CHAMPAGNE
CHALONS EN CHAMPAGNE
CHALONS EN CHAMPAGNE
CHALONS EN CHAMPAGNE
CHALONS EN CHAMPAGNE
CHALONS EN CHAMPAGNE
REIMS
REIMS
REIMS
REIMS
REIMS
REIMS
REIMS
REIMS
REIMS
REIMS
REIMS
REIMS
REIMS
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INSTITUT MEDICO-EDUCATIF
ALEFPA VITE YYON MORANDAT
FAM JEAN THIBIERGE

FOYER DEPARTEMENTAL DE L'ENFANCE
INSTITUT MEDICO-EDUCATIF
FOYER D'ACCUEIL MEDICALISE
FH DE L'HORTICULTURE SAVA EPERNAY
IME GENEVIEVE CARON

FOYER SAINTE CHRETIENNE
FOYER LE RELAIS

MECS

ASSOCIATION L'EVEIL

MAS IMCCA

CENTRE EDUCATIF ET SCOLAIRE
SAUVEGARDE 51

SAUVEGARDE DE LA MARNE
INSTITUT MEDICO EDUCATIF
ACRMC

FOYER DE VIE

LA PEPINIERE

SAUVEGARDE DE LA MARNE

51100
51100
51100
51100
51100
51200
51200
51200
51203
51220
51300
51350
51350
51430
51430
51430
51500
51510
51600
51800
51800

REIMS

REIMS

REIMS

REIMS

REIMS

EPERNAY

EPERNAY

EPERNAY

EPERNAY CEDEX
POUILLON

VITRY LE FRANCOIS
CORMONTREUIL
CORMONTREUIL
BEZANNES
BEZANNES
TINQUEUX

VILLE EN SELVE
FAGNIERES
SUIPPES

SAINTE MENEHOULD
SAINTE MENEHOULD

LIEUX DE STAGE — HAUTE-MARNE

ASSOCIATION LE BOIS L'ABBESSE
ITEP FONDATION LUCY LEBON

LIEUX DE STAGE - MEUSE

ITEP

MAISON DE L'ENFANCE
MECS FERETTE

IME COMMERCY

ITEP COMMERCY/SEISAAM
MAISON PERCE NEIGE
SEISAAM - IMP DE STENAY
INSTITUT MEDICOEDUCATIF

LIEUX DE STAGE - MOSELLE

IME EMILE FRIANT

52100
52220

55000
55000
55000
55200
55200
55600
55700
55800

57260

SAINT DIZIER
MONTIER EN DER

MONTPLONNE

BAR LE DUC

BAR LE DUC
COMMERCY
COMMERCY
JUVIGNY SUR LOISON
STENAY
VASSINCOURT

DIEUZE

La crise sanitaire nous a contraint parfois a élargir les lieux afin de répondre au mieux aux

lieux de vie de nos apprenants.
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5 - Rencontre avec les sites qualifiants

Le 3 mars 2022, une rencontre avec les sites qualifiants a eu lieu. Au regard du contexte
sanitaire notamment, cela n’avait pas été organisé depuis quatre ans. Nous avons été
agréablement surpris du nombre de participants (21 personnes), ce qui témoignait en outre
de l'investissement des terrains de stage auprées de nos apprenants.

Apres un rappel du déroulement et des étapes importantes de la formation, ainsi que les
attendus de la certification, des échanges ont eu lieu qui ont permis d’expliciter notre
intervention lors des visites de stage.

Un débat a eu lieu concernant le statut d’apprenti et d’apprenant. En effet, les tuteurs de
stage remarquent qu’il est plus facile pour un stagiaire de participer aux différents temps du
quotidien d’un travailleur social qu’un apprenti qui est lui salarié et répond donc a des
impératifs professionnels. Le rythme de I'alternance a également été questionné car dans la
création du lien, les deux semaines créent une rupture pour les usagers et les professionnels.
Le stage de 4 semaines a été abordé, les lieux professionnels interrogeant les objectifs et
I'accompagnement a proposer pour ce court temps. Nous avons rappelé la nécessité
d’effectuer un bilan a la fin du stage pour définir ce qu’il reste a travailler.

Les référents professionnels ont demandé un document support comme il en existait avant.
Nous avons confirmé que nous étions en réflexion pour un livret a leur égard mais aussi un
outil de communication tel portfolio qui permettrait du lien entre I'Institut de Formation et
le lieu professionnel.

Le dernier point important a évoquer concerne la mise en stage. Certaines structures trouvent
les demandes tardives pour les premiéres années notamment. Or, nous rappelons que la
rentrée est en septembre et qu’il n’est pas envisageable de chercher un lieu de stage sans les

avoir rencontrés.

6 - Le module du quotidien

Le moniteur éducateur est “un professionnel du quotidien”?. Afin de questionner au mieux

cette notion, nous avons repensé ce module en I'articulant avec une entrée « Philosophie du

4 Philippe GABERAN, Patrick PERRARD
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qguotidien » et l'intervention de Moniteurs Educateurs dans différents champs du secteur
médico-social et social.

Ce module se cléture par un temps de restitution en petits groupes ou les apprenants
témoignent de leur réflexion autour d’un quotidien a questionner dans leurs pratiques. Les
travaux présentés lors de ces journées ont été affichés donnant lieu a des échanges avec les
intervenants, les formateurs, ce qui nous apparait un atout pour mettre en avant les

spécificités des filieres du travail social.

Voici quelques photos illustrant la mise en ceuvre de ce module.
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B - Promotion 2019 -2021

La promotion de Moniteurs Educateurs au nombre de 40 présentés au dipldme d’Etat
Moniteur Educateur a obtenu 39 lauréats. Une apprenante n’a pas validé deux des quatre
domaines de compétences. Elle s’est réinscrite cette année dans le cadre d’un contrat
pédagogique.

C - Promotion 2020 - 2022

La promotion de Moniteur éducateurs a connu de nombreux départs. En effet, ils étaient 34
apprenants en 1ére année pour 21 présentations au DEME. Une apprenante a demandé son
transfert de dossier a I'IRTS PACA. Certains ont fait le choix d’arréter la formation car ce n’est
pas le métier qu’ils souhaitaient exercer. Deux ont suspendu leur formation pour I'un raison
de santé et I'autre pour un congé maternité et reprendront a la rentrée prochaine. Trois ont
suspendu pour refaire une premiére année au regard de leurs parcours et sont donc inscrits
dans la promotion suivante.

Cette promotion fait le bilan d’un parcours difficile notamment lors de la premiére année en
raison de la crise sanitaire. lls reconnaissent ne pas avoir été particulierement assidus en
distanciel, cela a également impacté le groupe : peu de contacts, d’échanges entre eux. La
perte significative de leurs collégues de promotion a aussi entrainé des interrogations.
Toutefois, lors de la rentrée en seconde année, ils se sont plus liés. Ils se sont entraidés pour
les différents travaux a rendre et ont investi les temps de formation.

Lors du bilan de fin de formation, les apprenants ont valorisé de fagon unanime la qualité de
I'accompagnement, la bienveillance des intervenants, la richesse des enseignements. lls
témoignent qu’ils ne s’attendaient pas a apprendre autant lors de ces deux années. lls
ressortent en majorité grandis pour les plus jeunes et convaincus pour ceux en reconversion

professionnelle.
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Pour cette promotion, la certification est ainsi organisée :

Etapes DEME
Inscription des candidats Au plus tard le 15 mars 2022
Dépot des dossiers au Rectorat Jeudi 12 mai 2022

Mercredi 18 mai 2022 de 9h a 10h30 a I'IRTS
Epreuve écrite
CA

Correction des épreuves écrites Lundi 30 mai 2022

DC1 : Lundi 27 juin 2022

DC2 : Mardi 28 juin 2022
Epreuves orales
DC3 : Mercredi 29 juin 2022

IRTS CA
Jury de délibération Vendredi 1" juillet 2022
Publication des résultats Mardi 5 juillet 2022 a 14h

D - Promotion 2021 - 2023

En septembre, 42 apprenants faisaient leur rentrée.

Répartition Femmes / Hommes des Apprenants

Hommes
33%

Femmes
67%

Rapport d’activité ME 2022 15/43



Statuts des apprenants

Apprentis
3%

Salariés
11%

Etudiants
31%

Demandeurs d'emploi
55%

30anset+ 18 - 20 ans
21% 21%

27 -29 ans
10%
21-23ans
24%

24 - 26 ans
24%

18-20ans MWM21-23ans MW24-26ans MW27-29ans 30 ans et +
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A ce jour, ils ne sont plus que 34 : 4 ont fait une demande de suspension afin de commencer
leur formation dans des conditions plus favorables, quatre ont arrété.

Cette promotion n’a pas connu de cours en distanciel. Les quatre premiers mois ont été
difficiles dans la cohésion de groupe. Entre les retardataires, les absents réguliers, il a été
nécessaire d’étre cadrant, bienveillant également car nous avions bien conscience que la crise
sanitaire allait impacter la mobilisation.

Depuis la rentrée de janvier, les retours sont positifs. Si la filiere est connue pour ses
bavardages, il n’en demeure pas moins que ce sont des échanges constructifs. Curieux, ils
guestionnent, s’interrogent, approfondissent leurs connaissances.

Il est a noter que la déléguée de la promotion a participé au festival de I'action sociale a Nancy
avec une ES 1°® année.

La filiere s’est également investie dans un concours photo organisé par Manuella BRAEHE,

animatrice vie étudiante a I'IRTS-CA.

E - Une nouvelle équipe sur la filiere

Cette année, une réorganisation de I'équipe a eu lieu. En effet, deux membres se sont exercés
sur de nouvelles missions :

- Yannick GUILLAUME, responsable de la formation, depuis une quinzaine d’années a souhaité
développer la prestation de I'analyse de pratique et donc quitte ses fonctions. Il ceuvre
néanmoins toujours sur la filiere pour 'accompagnement de la composition de stage.

- Anne Laure PETITJEAN a vu ses missions redéployées aupres de la formation des assistants

familiaux et des éducateurs de jeunes enfants.
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A ce jour, I'équipe de la filiere Moniteur éducateur comprend :

Blandine DANAU, assistante pédagogique

J'aiintégré I'IRTS il y a 16 ans, mes missions n’ont cessé d’évoluer a la suite
des différentes réformes mises en place par I'Etat ainsi que par I'obtention
de la certification Qualiopi.

Je vous fais part de mon réle au sein de I’équipe de formation moniteur-
éducateur. Je suis a 50 % sur la filiere ME depuis 2007, je travaille en
collaboration avec toute I'équipe de formation: la responsable de
formation, les formatrices et I'assistante administrative.

Lors de nos réunions d’équipe, programmées 1 fois par mois, nous
travaillons et organisons le suivi des apprenants en nous appuyant sur les
textes officiels, les référentiels pédagogiques et les calendriers de
formation.

Dés l'entrée en formation de |'apprenant, je construis son dossier
pédagogique ou je centralise, au fur et a mesure des deux années de
formation, toutes les pieces qui le suivront et constitueront son livret de
formation.

Cela consiste a réceptionner les différents travaux dans I'année, a
échéance, vérifier et transmettre les documents de stage (pré-affectation
de stage, conventions de stage, évaluations de stage), créer et organiser
avec I'équipe les groupes des référents de parcours, les groupes des suivis
de dossiers, les journées du quotidien, les journées de certifications et de
soutenance, et rester en communication régulierement avec les
promotions pour toutes les informations liées a la pédagogie.

D’autres taches s’effectuent au cours de lI'année car je suis, en tant
gu’assistante, chargée de suivre le bon déroulement administratif de leur
parcours d’apprenant. »
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Virginie BAQUET, assistante en charge des scolarités

Role :

Je réalise les taches administratives de I'entrée en formation et du
départ de I'apprenant

Jétablie les devis, les contrats, les certificats, les attestations.

Je garantie la prise en charge financiére de la formation, en début de
formation et lors d’un changement de statut.

JEnregistre les changements d’adresse, téléphone, état civil.

J'Assure le suivi de vos présences/absences (transmis aux employeurs,
pble emploi, CFA, les responsables de formation).

Je peux également soutenir les apprenants par différentes aides :

% Demande de bourses sur le site de la Région pour :

- les apprenants ayant le statut d’étudiant sans rémunération ou
indemnisation.

- les demandeurs d’emploi percevant les RSA ou I'ASS.

Je fais partie du service scolarité qui valide les demandes sur la
plateforme de la région avant le 30 septembre.

% Garde-enfants 3-12 ans pour les familles monoparentales ou
bénéficiaire de I’ASF ou en grande précarité.

% Crous propose des aides financiéres et de logement temporaire (lors
de regroupement a I'IRTS par exemple), je fourni les attestations
nécessaires.

Rapport d’activité ME 2022 19/43



Jeanne POUGUE BIIGA, Julie FICHET et Emilie BOUFFANET, référentes de parcours

Les référentes de parcours ont pour mission d’accompagner les apprenants sur leurs deux
années de formation. La construction de leur identité et posture professionnelles se ménent
au travers d’échanges, de retours qui questionnent, se partagent autour de leurs différents
lieux. Ces personnes sont souvent ressources pour les apprenants qui doutent, remettent en
guestion leur projet professionnel ou parfois qu’il est nécessaire de remobiliser. Elles sont
garantes de la mise en stage, du suivi, des rapports de stage a rédiger en vue de la certification
du domaine de compétences 2 « Participation a I'élaboration et a la conduite du projet

éducatif. »

Julie FICHET récemment arrivée sur la filiere nous témoigne de son arrivée :

Je suis arrivée en début d’année au sein de la filiere ME, mais déja en milieu voire méme en fin
d’année pour certains apprenants.

Cette arrivée s’est faite avec une grande bienveillance et surtout une grande disponibilité de
I’équipe de la filiere pour répondre a mes nombreuses questions.

Premier contact avec les Moniteurs Educateur en devenir lors des journées du quotidien, c’est
parti | Echanges avec les professionnels de terrain, premiéres questions mais aussi premieres
impressions. Ce fut un moment important, support pour apprendre a se connaitre et a se
reconnaitre. lls m’ont fait la démonstration qu’ils étaient acteurs de leur formation pour
devenir des acteurs du quotidien.

Ce que je retiens de mon arrivée au sein de la filiere est la rencontre des groupes que j’allais
accompagner : « Un moment crucial, un nceud entre plusieurs trajectoires, une confrontation
entre plusieurs acteurs, qui se distingue d’un avant et d’un aprés. » 1 ) étais surement plus
impressionnée qu’eux. Passionnés, curieux et dynamiques, les échanges ont été riches et ont
initié la suite de leur parcours de formation que nous ferons en partie ensemble.

1 Rencontre(s) : enjeux, pratiques, représentations - Claire-Lise Gaillard, Sara Legrand jacques
Hypothéses 2019/1 (22)
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Yannick GUILLAUME, Jeanne POUGUE BIIGA, Julie FICHET et Emilie BOUFFANET, référents

des différents écrits de certification

Outre le suivi des apprenants, différents travaux sont a réaliser en vue de la certification.
Yannick Guillaume a la charge de la composition de stage. Celle-ci concerne le domaine de
compétences 4 « Implications dans les dynamiques institutionnelles. » Natacha PAYET
(Educatrice spécialisée au CADA) est venue renforcer I'équipe cette année ainsi qu’Emilie
BOUFFANET.

Le dossier thématique en lien avec le domaine de compétences 3 « Travail en équipe
pluriprofessionnelle » est accompagné et suivi par Jeanne POUGUE BIIGA, Julie FICHET et
Emilie BOUFFANET.

Focus sur le dossier thématique par jeanne POUGUE-BIIGA, formatrice ME :

« Qu’est qu’un Dossier Thématique dans la formation ME

Philippe GABERAN définit le profil d’un Moniteur-Educateur comme celui « d’un professionnel
du quotidien ; dans I'intense mouvement de transformation a I’ceuvre au sein des métiers de
I’éducation spécialisée et du travail social. Il se confirme comme étant un acteur de proximité
avec les publics accompagnés ».”

Mais comment former ces professionnels de proximité ? Plusieurs textes de lois® ont impacté
la formation des Moniteurs-Educateurs au gré de I’évolution de la société et de I'adaptation
des politiques sociales. La formation qui dure 2 ans est repartie en 4 domaines de
compétences.

La validation du Dossier Thématique

L’élaboration du dossier thématique porte spécifiquement sur le domaine DF3. L’objectif de
cette note est d’apporter des explications et une réflexion afin de simplifier (démystifier) cet
écrit professionnel que redoutent les étudiants ME. En effet c’est un travail de recherche qui
est demandé aux étudiants qui sont admis en formation avec un niveau baccalauréat, souvent
en reconversion professionnelle et parfois éloigné d’un parcours scolaire depuis des années.
Mais comment faire de la recherche documentaire quand on a perdu I’habitude de la lecture
ou que I'on n’aime pas lire selon les propos des étudiants ?

Le descriptif du domaine 3 est celui du travail en équipe pluriprofessionnelle avec deux
indicateurs de compétences a savoir
1. S’inscrire dans un travail d’équipe

2. Elaborer, gérer et transmettre de l'information

5 Philippe Gaberan et Patrick Perrard. « Moniteur Educateur ». Un professionnel du quotidien pagel 198 page
(Editions eres).

& Textes de références : Décret N°2014-99 du 4 février 2014. Arrété du 1°" octobre 2014. Arrété du 20 juin
202007 relatif a la formation des Moniteur-Educateur.
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Le processus de rédaction d’un dossier thématique commence dés le stage de la premiére
année de formation. C’est un dossier qui fait maximum 20 pages. Il porte sur la communication
professionnelle et le travail en équipe. Le stagiaire doit repérer par son observation une
préoccupation de I’'équipe pluridisciplinaire. Il se charge de cette préoccupation récurrente de
I’équipe avec un objectif de problématiser le theme choisi.

Le stagiaire commence alors un travail de recherche documentaire puisqu’il est invité a lire
des documents en lien avec son théme, pas seulement de la littérature mais il faut aller plus
loin en cherchant dans I'actualité, les faits sociaux et contextuels, s’intéresser a toutes
informations qui peuvent nourrir son théme et sa réflexion.

Comme un enquéteur ou un sociologue, le stagiaire doit multiplier les sources et les références
documentaires (articles académiques, des films, les documentaires, les sites tels que les
observatoires, les images, les photos, les textes Iégislatifs . . .). Il peut méme s’il en a
I'opportunité, réaliser des enquétes ou des entretiens avec des professionnels de terrain. Ce
travail d’investigation se déroule en 3 étapes successives :

Introduction (premiére étape)

Pour rendre I’écrit percutant, et introduire le théme, il convient d’accrocher le lecteur par une
citation, une statistique, un fait d’actualité. La présentation du cadre d’intervention (lieu de
stage, son service, votre place dans la structure) doit se faire de maniére anonyme et le
contexte législatif doit étre posé.

Puis le stagiaire doit poser un sujet qu’il va problématiser pour sortir des concepts et définir
son théme de travail. La problématisation est objectivée par des constats empiriques. I
s’ensuit un questionnement tres affiné et étayé. La formulation des questions diverses doit
aboutir a une question centrale.

Il est a noter qu’il est nécessaire d’expliquer dans l'introduction l'intérét porté a cette
recherche. Pourquoi le théme est pertinent pour les collégues de travail et I'équipe
professionnelle ainsi que le secteur d’intervention ? Quel lien avec le travail d’équipe ? Quel
lien avec I'action éducative ?

Une fois que l'introduction amorcée, le stagiaire peut envisager le travail de recherche
théorique qui viendra éclairer et répondre au moins en partie au questionnement. Si cette
démarche de problématisation n’est pas d’abord faite avant la recherche, le travail de
recherche est faussé.

Développement (deuxiéme étape)

e Recherches a partir des mots clés de la problématique

e Recherche sur les principaux disciplines (juridique, sociologique, historique,
psychologique . . .).

e Apports de I'équipe pluridisciplinaire et institutionnel.

e Apports théoriques des cours de I'IRTS-CA

e Apports personnels entretiens, . . .)
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Apres toutes ces recherches, faire le choix définitif entre 4 a 6 documents qui vous semblent
nécessaires ou importantes pour venir éclairer le théme de votre recherche.

Synthése / Conclusion (troisieéme étape)
Dans cette partie, il n’est pas demandé au stagiaire le résumé de chaque piéce mais c’est la
mise en valeur des idées principales de I'’ensemble des textes ainsi que leur appropriation. Cela
leur permet une réflexion personnelle sur la problématique. L’apprenant doit élargir le théme

en mettant son travail en perspective afin d’ouvrir d’autres pistes réflexions.

Pour venir illustrer cette démarche, je joins les impressions de Claude Jacquemin étudiante ME
qui nous explique comment elle a abordé le dossier thématique : « Qu’est- ce que c’est que le
dossier thématique ? Comment I'appréhender ? Ces questionnements, je me les suis posés
sereinement car j’avais compris la méthodologie. Sur mon lieu de stage, je ne me souciais pas
de mon dossier thématique, j'observais, j'écoutais, je posais des questions a mes collégues.
Sereine, j'étais toujours, pourtant j'ai mis des semaines a me poser les bonnes questions, a
réfléchir sur la thématique. Le flou apparaissait. La thématique était la sous mes yeux, mes
collegues et moi la vivions quotidiennement. Tous la vivaient. C’était une évidence, trop
évidente peut étre. Pourquoi faire plus compliqué, pourquoi se questionner davantage [...]
Apres cette lucidité, tout s’est enchainé, j’ai commencé a lire, ouvrir des livres, pour moi c’était
une premiére, je suis plus adepte des documentaires, des reportages. Pourtant j’ai lu plusieurs
livres, plusieurs articles sur divers sujets. Ces lectures longues et captivantes m’ont permises
de découvrir différentes approches de professionnels, qui ont consentis a mieux comprendre
que le savoir-faire et le savoir étre de chaque membre d’une équipe est essentiel, afin
« d’avancer » ensemble dans la méme direction. Ce travail m’a permis de m’ouvrir, d’aller au-

dela de mes réticences sur la lecture, de me dire j’y suis arrivée ». »
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Emilie BOUFFANET, responsable de la formation depuis le 1er novembre

Depuis septembre 2017, j’interviens en qualité de référente de parcours
et dans I'accompagnement des écrits de formation. Cette filiere, j’'y suis
attachée et je nourrissais le projet a plus ou moins long terme de m’y
investir pleinement. Depuis le 1" novembre, la direction de I'IRTS m’a
nommée en qualité de responsable de la formation des Moniteurs
Educateurs, ce dont je les remercie de la confiance accordée.

Les fondements solides de la formation nous permettent aujourd’hui de

développer de nouveaux projets, de favoriser la communication avec
nos sites qualifiants, de proposer des interventions au plus pres d’'une
réalité professionnelle.

Si ce changement de poste entraine pour ma part un positionnement
que je définirai de plus « cadrant », il n’en demeure pas moins une
envie et une motivation de former ces futurs « acteurs du quotidien »
dans le dynamisme et |'exigence portés par I'équipe actuelle.

La responsable de formation a pour réle d’étre garant du parcours de formation dans son
ensemble. Au niveau des admissions, elle précise les attentes et invite les jurys a étre attentif
a ce que les futurs apprenants aient conscience de ce qu’implique la formation.

Pour les promotions, elle veille au bon déroulé de la formation: cohérence de la
programmation, suivi du parcours de |‘apprenant, contact et rencontre des lieux
professionnels, suivi des dossiers, etc.

Elle est responsable de la certification et de la présentation des apprenants au DEME.

Elle a un role d’interface de communication avec les établissements et participe aux forums
afin d’expliquer la formation et de donner envie de s’y inscrire.

Elle rend compte régulierement a la directrice de la pédagogie et des formations, Madame

FOND, de la situation des promotions.

Rapport d’activité ME 2022 24 /43



F - Admissions pour la rentrée prochaine

A ce jour, nous constatons une baisse significative des inscriptions a la section de la formation
Moniteur Educateur. En effet, 36 candidats sont inscrits aux épreuves écrites et 27 aux
épreuves orales.

L’an dernier a la méme période, nous avions 40 candidats a I’écrit et 89 personnes a |'oral.

Une seconde session d’admission sera surement a envisager.

G - Perspectives

Une réflexion a été menée avec Nicolas PERREIN, chargé de l'international et des mobilités
pour que les Moniteurs Educateurs puissent se rendre hors territoire francais pour
guestionner d’autres pratiques, cadres législatifs, etc.

En ce qui concerne le module quotidien, le projet est d’amener en deuxiéme année un petit
groupe d’apprenants a découvrir une journée le quotidien d’une structure sur leur territoire
: Ardennes, Aube, Marne essentiellement.

Une réforme de la formation des niveaux IV ME et TISF est attendue pour la rentrée 2023.
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Pour conclure

Une nouvelle dynamique de la formation des Moniteurs Educateurs est en cours. Forte de ses
bases, nous avons a cceur de développer de nouveaux projets afin de mettre en avant toute
la pertinence et I'engagement des Moniteurs Educateurs.

Ce métier souvent associé au secteur du handicap ou celui de la protection de I'enfance
s’élargit aujourd’hui au secteur de l'insertion tels les Centre d’"Hébergement a Réinsertion
Sociale ou les Centres d’Accueil de Demandeurs d’Asile.

Il est important de prendre en compte cette évolution pour apporter a nos apprenants les
connaissances nécessaires.

Une réforme pour la formation des Moniteurs Educateurs est attendue pour septembre 2023

gue nous expliquerons lors du prochain rapport d’activité.
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T’es la demain ?

Raphaélle CAVEL

« Lors de mon arrivée en MECS pour mon stage de 2eme année de moniteur-éducateur, j’ai
pu constater trés rapidement que le quotidien pouvait étre mouvementé. En effet, les enfants
sont vifs, parfois agités, et certains prennent beaucoup de place. Je pense a un enfant en
particulier, ce dernier est agé de 12 ans, petit et fin, ce n’est pas par son physique qu’il « prend
de la place », mais plutot dans I'espace. C'est un enfant qui est sans cesse en mouvement, et
gue lI'on entend beaucoup, il est trées demandeur. Au départ, I’entente était fragile, il n’hésitait
pas a répondre et se montrer insolent lorsque je lui demandais quelque chose, me répondant

que « De toute facon je m’en fous » et « Tu ferais mieux de te calmer ».

Au fur et a mesure, j'appris a connaitre cet enfant qui sait se montrer trés agréable, souriant
et vivant au quotidien. Je remarque également que le foot est un de ses loisirs préférés. J'ai
donc eu l'occasion a plusieurs reprises de I'inviter a jouer dans la cour avec d’autres enfants.
Son comportement avec moi s’adoucit au fil des semaines, il respecte le cadre que je lui
impose, et étant un enfant trées demandeur, ses demandes s’adressent de plus en plus a moi.
I me demande pour jouer au foot, faire des jeux de société, manger a coté de moi, me faire

des calins...

Ce jeune garcon est placé depuis I'age de 6 ans, soit la moitié de sa vie. Un pére absent, une
mere dans I'incapacité d’offrir une sécurité physique et psychologique a ses enfants, souvent
livrés a eux-mémes pendant des journées entieres, ce jeune présente des troubles

abandonniques importants. |l a besoin d’attention, de valorisation et de contact physique.

Aujourd’hui, il n’y a pas un seul jour ou, quand j’arrive au foyer, il ne crie pas mon prénom en
me sautant dans les bras. Egalement le soir, il demande a ce que je vienne pour lui dire bonne
nuit quand il se couche. D’ailleurs, un soir en lui souhaitant une bonne nuit, il me fera un gros

calin, et me dira dans 'oreille « Tu sais, toi je t’aime bien. T’es la demain ? »

Cependant, je constate qu’il n’a pas ce comportement la avec les autres éducateurs, et je ne
peux cacher mon inquiétude quant au moment ol mon stage se finira, avec la peur qu’il pense

gue moi aussi, je I'abandonne. »
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Annexe 1

EX Rectorat
ACADEMIE Division des examens et concours

DE NANCY-METZ DEC/4

Liberté
Egalité
Fraternité

Le chef de division . "
Antoine KAZAN Nancy, le 24 janvier 2022

Le chef du bureau des sujets Le recteur de la région académique Grand Est
Piter SABATER Recteur de I'académie de Nancy-Metz

La cheffe du bureau organisation Chancelier des universites

Vanessa COTTALORDA .
a

Affaire suivie par :

?:f h%rsmgsL:sRS)EgU Mesdames et Messieurs

Mél : catherine.largeau1@ac-nancy-metz.fr les recm,qes et recteurs chademle_‘ .
Chanceliéres et chanceliers des Universités

Référence : DEC4/AK/PS/CL Division des Examens et Concours

2 rue Philippe de Gueldre — CO n°30013

54035 Nancy Cedex
Standard : 03 83 86 21 94

Objet: Organisation du Dipléme d’Etat de Moniteur Educateur - Session 2022

Réf.: - Loi n° 2016-1088 du 8 aolt 2016 relative au travail, & la modernisation du dialogue social
et & la sécurisation des parcours professionnels — article 78
- Décret n° 2007-898 du 15 mai 2007 relatif au dipléme d’Etat de moniteur éducateur
- Arrété du 20 juin 2007 modifié relatif au diplome d’Etat de Moniteur Educateur
- Circulaire interministérielle DGAS/DS 4A n°2007-436 du 11 décembre 2007 relative aux modalités
des formations préparatoires et d’obtention du Dipléme d’Etat de Moniteur Educateur (DEME)
- Articles D451-73 a D451-78 du Code de I'action sociale et des familles

L'académie de Nancy-Metz est chargée de la définition des modalités d'organisation du Dipléome d’Etat de
Moniteur Educateur. A ce titre, je souhaite rappeler un certain nombre de consignes essentielles concernant les
modalités d’attribution et de certification de ce dipléme.

| - PRESENTATION GENERALE

Le DEME est un dipléme de niveau 4 enregistré au répertoire national des certifications professionnelles. II
est délivré par le recteur ou la rectrice de chaque académie.

Il atteste des compétences professionnelles nécessaires pour exercer une fonction éducative, d'animation et
d'organisation de la vie quotidienne de personnes en difficulté ou en situation de handicap.

Il est structuré en domaines de compétences et peut étre obtenu, en tout ou partie, par la voie de I'examen a
l'issue de la formation ou par la validation des acquis de I'expérience.

Son obtention est soumise & I'acquisition de 4 domaines de compétences :

- accompagnement social et éducatif spécialisé (DC1) ;

- participation a I'élaboration et & la conduite du projet éducatif spécialisé (DC2) ;
- travail en équipe pluri-professionnelle (DC3) ;

- implication dans les dynamiques institutionnelles (DC4).

Cette organisation conduit a I'établissement de trois référentiels figurant en annexe de I'arrété du 20 juin 2007
modifié, relatif au Dipléme d’Etat de Moniteur Educateur :

- un référentiel fonctions/activités (annexe 1) ;

- un référentiel de certification des compétences (annexe 2) ;

- un référentiel de formation (annexe 3).
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Il - ORGANISATION DE LA FORMATION DES CANDIDATS

La formation théorique, construite a partir des quatre domaines de formation est dispensée sous forme
continue ou discontinue pendant 2 ans. Elle comporte 950 heures d’enseignement.

La formation pratique, délivrée au sein de sites qualifiants, est I'un des éléments de la qualité du projet
pédagogique de l'établissement de formation. Elle comporte 980 heures sous forme de stages. Elle
participe a l'acquisition des compétences dans chacun des domaines identifiés au sein du référentiel
professionnel au méme titre que la formation théorique et ne saurait étre dissociée de cette derniére.

Chaque stage est organisé dans le cadre d'une convention de partenariat conclue entre I'établissement de
formation et la personne juridiguement responsable du lieu de stage.

Par ailleurs, chaque stage fait I'objet d'une convention entre I'établissement de formation, le stagiaire et
le responsable du stage. Cette convention précise les modalités de déroulement du stage, ses objectifs,
les modalités d'évaluation, les noms et qualifications du référent professionnel et les modalités
d'organisation du tutorat.

- DUREE MINIMALE
SITUATION o sy MODALITES DE CHAQUE
STAGE

Candidats formation pratique d'une Au moins 2 ou 3 stages 8 semaines
effectuant la durée totale de (dont Il'un obligatoirement (soit 280 heures)
totalité de la 28 semaines (980 dans une structure recevant
formation heures) du public en situation

d’hébergement)

représentatifs  d'expériences

diversifieces en termes de

publics et de . modalités

d'intervention.
Candidats en ol / Au moins un stage hors 8 semaines
thuatlop demplol structure employeur auprés (280 heures)
de moniteur- d'un public différent.
éducateur
Ca"q'datfs ayant / Une période de stage 8 semaines
pasa vallder_les minimale est associée a (280 heures)
g:a:;;d?t':"::: chacun des domaines de
dudl Igme formation selon le programme

L individualisé de formation.

(dispenses)

Les stages font I'objet d'évaluations qui sont portées au livret de formation. Au moins une visite de stage doit
étre organisée par I'établissement. Des stages hors région sont envisageables, si possible dans le cadre
d'une réciprocité dans le cadre de conventions.

Chaque candidat(e) regoit un livret de formation par son établissement de formation et conforme au
modele fixé par le ministre des affaires sociales et de la santé. Il retrace le cursus de formation du/de la
candidat/e, les éventuelles dispenses et allégements et comporte les appréciations de I'équipe pédagogique
et des professionnels. Le livret de formation est transmis au président du jury.
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Il - LES MODALITES D’INSCRIPTION
Chaque centre de formation est responsable de I'inscription et de la validité de I'inscription des candidat/e/s.

A lissue de la formation, I'établissement de formation présente les candidat/e/s au diplome et adresse au
recteur ou a la rectrice d'académie, un dossier comprenant pour chaque candidat/e :

- la note de réflexion (DC1), le dossier de formation pratique (DC2) et le dossier thématique (DC3) en deux
exemplaires avec la déclaration sur 'honneur de non plagiat agrafée sur chacun d’entre eux, et une clé USB
comportant des copies DC1, DC2, DC3 ;

- le livret de formation dament complété accompagné des piéces relatives aux épreuves organisées en
cours de formation et des écrits relatifs aux stages.

IV - DISPENSES D’UNITES DE FORMATION OU ALLEGEMENTS DE FORMATION

1. Les dispenses

Certains diplémes peuvent conduire a des dispenses d’unités. La dispense d'une unité de formation entraine
la validation du domaine de compétence correspondant et donc la dispense des épreuves de certification s’y
rapportant.

Cette modalité s’applique également aux candidats ayant obtenu une validation partielle suite a une
précédente présentation au dipléme a l'issue d’une formation ou d’une validation des acquis de I'expérience.
Pour ces candidats une répartition des stages est définie dans le cadre de leur programme individualisé de
formation (cf. paragraphe relatif au stage).

Les candidats a la formation menant au dipléme d'Etat de moniteur-éducateur titulaires d'un dipléme,
certificat ou titre homologué ou inscrit au répertoire national des certifications professionnelles au moins au
niveau IV ou d'un des diplémes mentionnés ou d'un baccalauréat ou d'un diplome européen ou étranger
réglementairement admis en dispense du baccalauréat ou lauréats de linstitut du service civique sont
dispensés de I'épreuve écrite d'admissibilité.

Les titulaires du certificat d'aptitude aux fonctions de moniteur éducateur sont titulaires de droit du
diplome d'Etat de moniteur éducateur.

2. Les allegements

Des allégements de formation théorique ou de stages complémentaires peuvent étre accordés par les
établissements de formation aux candidats titulaires d'un diplome de I'enseignement supérieur.
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3.

Tableau de dispenses et d'alléegements des domaines de formation

Brevet d'Etat d'Animateur Technicien
" de I'Education Populaire et de la Titre i Baccalauréat Baccalauréat
B:;::I:i:;iaetl Baccalauréat professionnel Jeunesse (BEATEP) spécialité professionnel " olizrr‘r:::t in professionnel professionnel
Diplémes détenus par le candidat psen/ices er services aux personnes et "activités sociales et vie locale" technicien P e | " services de accompagnement,
milieu rural aux territoires ou Brevet Professionnel de la médiation dide 3 doilcie proximité et vie |soins et services a
Jeunesse, de I'Education Populaire et services locale la personne
du Sport (BPJEPS) "animation sociale"
e . . Agriculture et " " . i Education Education Education
Ministére responsable de la certification alimentation Agriculture et alimentation Sports Travail Nationale Nationale Nationale
DF 1
Accompagnement social et éducatif spécialisé Allégement
DF 2
Participation a I'élaboration et a la conduite du projet Alisgement
éducatif spécialisé 9
DF 3
Travail en équipe pluri-professionnelle Dispense Dispense Dispense Dispense Allégement Dispense* Dispense
DF 4 ;
Implications dans les dynamiques institutionnelles Allegement Allegement Allégement Dispense Allegement Allegement Allegement

* Uniquement pour les candidats ayant préparé les secteurs d'activités « activités de soutien et d'aide a l'intégration » et « activités participant a la socialisation et au développement de la citoyenneté ».

| Diplémes détenus par le candidat ‘

Dipléme d'Etat de technicien de

| Dipléme d'Etat d'aide médico-

Dipléme d'Etat | Dipléme d'Etat d'auxiliaire

Dipléme d'Etat d'accompagnant

I'intervention sociale et familiale psychologique d'assistant familial de vie sociale éducatif et social
[ Ministere responsable de la certification | Solidarités [ Solidarités | Solidarités [ Solidarités [ Solidarités
DF 1
Accompagnement social et éducatif spécialisé Allegement Allegement
DF 2 ) .
Par.tlcu_)atlon £ Ielatgor_at’lon et & la conduite du Dispense Allégement Allégement Allegement
projet éducatif spécialisé
DF 3
Travail en équipe pluri-professionnelle Allegement Allégement Allegement Aliégement Allégement
DF 4 )
Implications dans les dynamiques Dispense Allegement Allegement Allegement
institutionnelles

ATTENTION : les allégements de formation visés ne peuvent entrainer un allégement de la formation théorique supérieur aux deux tiers de sa durée totale. Un protocole doit étre élaboré
par I'établissement de formation pour préciser les allégements prévus pour chacun des dipldmes détenus. Le directeur de I'établissement de formation établit, avec chacun des candidats un
programme de formation individualisé au regard des allégements de formation ou des dispenses de certification dont ils bénéficient.
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V - LA CERTIFICATION

Le référentiel de certification est composé de quatre domaines de certification.

Chacun des domaines comporte une épreuve terminale organisée par le recteur ou la rectrice d'académie,
conformément a l'annexe Il précitée.

1. Calendrier

L'épreuve écrite du DC4 aura lieu le mercredi 18 mai 2022 de 9 h 3 10 h 30.

Il appartient a chaque académie d'établir son calendrier d'organisation conformément a la réglementation en
vigueur.

2. Les épreuves

Les épreuves comprennent :

- la présentation et la soutenance d'une note de réflexion (Domaine de certification 1) ;

- I'entretien avec le jury sur le parcours de formation pratique (Domaine de certification 2) ;

- lentretien & partr dun dossier thématique élaboré par le/la candidatle (Domaine de
certification 3) ;

- I'épreuve écrite sur les dynamiques institutionnelles (Domaine de certification 4).

Par ailleurs, les domaines de certification 1, 3 et 4 comportent chacun une évaluation organisée en cours de
formation.

Chaque domaine de certification doit étre validé séparément. Un domaine est validé lorsque le/la
candidat/e obtient une note moyenne d'au moins 10 sur 20 pour ce domaine. Les résultats obtenus sont
portés au livret de formation du/de la candidat/e.

3. Le jury

3.1. La composition du jury
Le jury est composé de la maniére suivante :

Président : le recteur ou la rectrice d'académie ou son/sa représentant/e,

Vice-Président: le directeur régional de la jeunesse, des sports et de la cohésion sociale
ou son/sa représentant/e,

Membres :

- des formateurs d'établissements de formation préparant au dipléme d'Etat de moniteur éducateur ou &
d'autres diplémes d'Etat sociaux, socioculturels ou paramédicaux, de membres de I'enseignement supérieur
ou de professeurs du second cycle de I'enseignement secondaire,

- des représentants des services déconcentrés des ministéres chargés des affaires sociales, de
I'éducation, de la justice et de la jeunesse, des collectivités publiques et de personnes qualifiées en matiére
d'action éducative et sociale,

- pour un quart au moins de ses membres, des représentants qualifiés de la profession, pour moitié
employeurs et pour moitié salariés.

Ce jury peut, en tant que de besoin, se subdiviser en groupes d'examinateurs.

3.2 Son role

Le jury se prononce sur chacun des domaines de certification du diplome d'Etat de moniteur-éducateur
a I'exception de ceux qui ont déja été validés par un jury, soit dans le cadre de la validation des acquis de
I'expérience et des dispenses, soit dans le cadre des dispenses, soit dans le cadre d'une décision de
validation partielle.

Le jury établit la liste des candidats ayant validé les quatre domaines de certification du dipléme qui
obtiennent, en conséquence, le dipldme d'Etat de moniteur-éducateur.

Dans les cas ol tous les domaines ne sont pas validés, le jury prend une décision de validation partielle
mentionnant les domaines validés.
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4. La certification par VAE

Pour pouvoir obtenir le diplome par validation des acquis de I'expérience, les candidats doivent justifier des
compétences professionnelles acquises dans I'exercice d'une activité salariée, non salariée ou bénévole en
rapport direct avec le diplome. La durée totale d'activité cumulée exigée est d’un an.

Le recteur ou la rectrice d'académie décide de la recevabilité de la demande de validation des acquis de
I'expérience.

Sur la base du livret de présentation des acquis de I'expérience et d'un entretien avec le candidat ou la
candidate, le jury est compétent pour attribuer tout ou partie du dipléme d'Etat de moniteur-éducateur.

En cas d'attribution partielle, le jury se prononce également sur les connaissances, aptitudes et
compétences qui sont acquises définitivement.

Le candidat ou la candidate peut opter pour un complément d'expérience professionnelle visant une nouvelle
demande de validation des acquis de I'expérience ou pour un complément par la voie de la formation

préparant au diplome d'Etat. Dans ce cas, il est dispensé des épreuves du diplome attachées aux
compétences déja validées et bénéficie des dispenses de formation théorique et pratique correspondantes.

VI - LA DELIVRANCE DU DIPLOME

L'ensemble du dipléme doit étre validé dans une période de cing ans a compter de la date de
notification de la premiére validation d'un domaine de certification.

Le diplome est délivré par le recteur ou la rectrice d’académie. En cas de perte du diplébme une
attestation de réussite unique peut étre fournie aux candidats. Cette attestation a valeur de dipléme et devra
faire I'objet de photocopies.

Vil - ETHIQUE

% La confidentialité des données

Tous les membres du jury sont tenus au respect d'une stricte confidentialité. lls ne doivent en aucun cas
divulguer des informations sur la tenue du jury et sur les délibérations. lls doivent par ailleurs faire preuve
d’'une grande neutralité lors des délibérations concernant les candidats qu'ils peuvent avoir eu 'occasion de
connaitre dans le cadre de la formation en établissement.

2. L’anonymat

Dans le méme esprit, le jury et le bureau des concours veilleront au strict respect de I'anonymat des
dossiers afin d’éviter toute rupture d’égalité de traitement entre les candidats et tout recours ultérieur.

3. Les conséquences de la fraude pour les candidats

La Loi du 23 décembre 1901 réprime les fraudes dans les examens et concours publics et stipule dans son
article 1 que « Toute fraude commise dans les examens et les concours publics qui ont pour objet I'entrée
dans une administration publique ou l'acquisition d'un dipléme délivré par I'Etat constitue un délit ».

Par ailleurs I'arrété ministériel du 19 mai 1950 dispose que « tout candidat surpris en flagrant délit de fraude

dans un examen ou un concours de I'enseignement technique sera exclu de I'examen ou du concours par le
président du jury ou de la commission de surveillance. Ses épreuves seront déclarées nulles.
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Les faits qui auront motivé I'exclusion du candidat feront l'objet d'un rapport adressé par le président du jury
au préfet, au recteur ou au ministre chargé de I'enseignement technique, suivant le cadre de l'organisation
de I'examen ou du concours.

Aprés examen de ce rapport et, le cas échéant, audition du candidat qui sera invité & présenter sa défense,
il pourra étre interdit a ce dernier de se présenter au méme examen ou concours ou a tous les examens et
concours de l'enseignement technique pendant une ou plusieurs sessions, sans que la durée de cette
interdiction puisse excéder deux années ».

Le plagiat reléve également des cas de fraude.

En cas de fraude, le candidat ou la candidate sera convoqué/e devant une commission d'audition chargée
d'émettre un avis et dont la composition est fixée par le recteur ou la rectrice d'académie. L'avis sera
transmis au recteur ou a la rectrice qui prendra la décision de poursuivre ou non le candidat ou la candidate
au regard de la gravité des actes de fraude commis.

Si la fraude est avérée, le candidat ou la candidate se verra affliger d’une nullité de toutes ses épreuves et
pourra s’exposer & une condamnation pouvant conduire & un emprisonnement de trois ans et a une amende
de 9 000 euros ou a l'une de ces peines seulement.

Pour le recteur,
Pour la secrétaire générale d'académie,

PJ:5

- Annexe 1 REFERENTIEL DE FONCTIONS-ACTIVITES
- Annexe 2 REFERENTIEL DE CERTIFICATION

- Annexe 3 REFERENTIEL DE FORMATION

- Déclaration plagiat

- Fiches évaluation DC1 - DC2 — DC3
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ANMEXE |
Référentiel fonctions/activités

Exercice d'une relation educative au
=ein d'un espace collectif

Animaticn et organisation de la vie
guotidienne dans une visée de
socialization et d'intégration

Participation au dispositif
institutionnel

Engage et s'ingcrit dans une
relation avec chaque personne par
la disponibilité i I'autre, I'écoute,
I'ohservation, la compréhension :

- s rend disponible et partage des
moments individuels et collectifs de
la vie quotidienne ;

- « suscite » la rencontre et =e monire
attentif aux capacités des personnes
dans toutes leurs formes
d'expression |

- veille a l'intégrité physigue et morale
des personnes dont il a la charge ;

- prézerve lintimité et la vie privée
des personnes.

Contribue a IF'élaboration et a la
mize en ceuvre des projets
individuels :

- observe et comprend la situation
des personnes accompagness |

- situe la particularité des personnes
dans un contexte social et familial ;

- prend en compte le projet des
perzonnes et leur désir dans
Félaboration des actions éducatives ;

(Euvre au développement des
potentialités et a la compensation
des difficultés des personnes dont
il ala charge :

- développe I'estime de soi par la
valorisation ;

- prend en compte les besoins
essentiels et fondamentaux ;

- prend en compte la singularitg, les
rythmes et les attentes des
pErsonnes |

- assure une fonction de repére

et d'étayage ;

- veille a la securte physigue des
pETSOnnes.

Interroge et réajuste ses

pratiques :

- g'intemoge et interroge les

dimensions &thiques ou

déontologigues impliguées dans les

pratiques ;

- EXEerce un sens criigque et participe

en équipe 4 'analyse des pratiques

educatives ;

- repére la pertinence et les limites
des pratiques ;

- a conscience des valeurs
institutionnelles et associatives.

Anime et régule la vie de groupe afin
de susciter une dynamigque
structurante entre imndividu et
collectif -

- favorise un climat de coopération et
de =olidarité entre les individus ;

- garantit la place et la parole de
chacun au sein du collectif ;

- CEUNTE & |a transmission, & la
comprehension et au respect des
régles, assume [autonité.

Soutient 'inscription des personnes

dans I'organisation spatio-

[temporelle de la vie quotidienne :

- respecte le rythme de chacun ;

- accomipagnes |'alternance collectif-
individu ;

- crée les conditions d’apprentissage
des actes de la vie guotidienne ;

- contribue & Famélioration du cadre de
vie.

Construit et anime des activités

dans les domaines des

apprentizszages, des loigirs, de la

culture dans et hors de l'institution :

- propose des activités de technigues
éducatives comme support & une
fonction de mediation,

- prend en compte les contextes et les
milizux dans lesquels ces activités
s'inscrivent.

|Favaorise I"'autonomie et la promotion

des personnes et des groupes en

créant des situations et des
opportunités diinteraction avec

(Fenvironnement social

- inzcrit les personnes et les groupes
dans une dimension citoyenne ;

- pense et met en ceuvre des situations
« dedans et dehors = de
'etablissement ;

- favorize I'émergence de projet
collectif, de coopération.

Se situe et agit au sein d'une
equipe pluri-professionnelle :

- tient compie du projet et des
missions institutionnels ;

- identifie les différents acteurs et
les instances ;

- repére les statuts et fonctions,

- connait les politigues sociales et
les cadres juridiques ligés & son
intervention.

Concourt a I'élaboration de
I'action éducative :

- communigue ses observations et
SES FEmanjues ;

- rend compte de ses pratiques |

- produit des écrits professionnels ;
- assure un tutorat pour la
formaticn des futurs
professionnels.

Participe a 'élaboration et la
mise en ceuvre d'actions
educatives, dans le cadre d'un
projet global @

- repére les besoins |

- prend en compte la place et

le rdle de la famille etfou des
tutelles ;

- définit des objectifz et moyens
d'une action dans le cadre d'un
projet plus global ;

- organise et met en place ;

- propose, evalue, réajuste et rend

compie.

Appuie l'intégration en milieu
ordinaire par des actions de
|soutien et de médiation :

- mobilise les ressources de
I'environnement et en favorise
l'acces | école, monde du travail,
de la culture =t des loisirs...).
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Dipldme d'Etat de Moniteur d Educateur

L. ANMNEXE 1l
REFEEENTIEL DE CERTIFICATION
Domaine de S = : Cadre de ['&preuve
. Intitule de l'epreuve Type d'epreuve ot ligu de F'&
utenance orale d’une note de réflexion.
vant de répondre aux questions du jury, le
ndidat présente de maniére synthétiqueen s |
E B inutes environ sa note de réflexion d'une Epreuve en centre
preuve - P , ) -,
2centation et uinzaine de pages sur Faccompagnement d'examen organisee
gresIe amgld'une cial et educatif spécialisé de personnes ou de |par e recteur.
note de réflexian. roupes. Oral - coef 1.

DC1:

accompagnement |- )
social et éducatif |" o uation des

“yaluation par le site de stage des capacités du |Ecrit - coef 1 (note
ndidat & conduire des activités a destination | atiribuée avant

speécialisé. Eanﬂ damn' te Sédélm'lduire ‘un groupe sur la base des indicateurs des l'audition du candidat).
des activités & pétences « animer la vie quotidienne de .
Jestination d'un ‘etablizsement ou du service » et « concevoir et |Evaluation organisés
rou ener des activités de groupe ». en cours de formation
groups. (coef : 1)
stermination des notes effectuée a partir des
svaluations, conjointement et paritairement par
es référents professionnels et des formateurs.
L . . o 3 = Interrogateurs
Competences
Objectifs de Nepreuve TEpETEes Modalites de I'epreuve -
Epreuve terminale : Etablir une relation. Epreuvle termin§le - cprewve 2 i,nterrﬂgateurs )
&valuer les capacités de  Aider & la construction de nrfaILetgﬁun& durge de 20 (n a‘jl‘i:l"l‘t pasd_éjleatllen
reflexion du candidat sur  l'identité et au développement i " . &C Ie cand
l'accompagnement des capacités. ITE;]SL::,E“ = |‘t|e|t|_ En Dml'le Mt?mn:nmaint durant
. . . ) . B on, réalisée sur on
educatif et social. gts;!.;rg une fonction de repers terrain des activitée juites héorique ou
Epreuve en cours de Animer la vie quotidienne de par le _:-'.l:aglalre "?t dela . prral!que].
[formation : évaluer les I'établizsement ou du service [formaiisation quil en fournit. [Referent
capacités d'animation du  |(Concevoir et mener des CEHF elvaluahqn est regahsee a jprofessionnel +
didat vitss d partir d'une grille fournie dans  responsable
candicat r":'“ tes de groupe. le livret de formation. hiérarchique.
Domaine de Intitulé de . Cadre de l'épreuve
competences 'epreuve LeElEsls et lieu de Fépreuve
Entretien avec 2 membres du jury qui porte sur
Enreuve - lexpérience de stage du ME & partir du dossier de
\ e PrELIVE - Istages comprenant :
DC2 : participation  entretien avec _les projets de stages du ME - .
a Pelaboration eta |2 m_embres - les évaluations des stages realisées par les terrains Elpreuve En ::enh'e
la conduite du du jury de stage - d'examen organisée
g’?iﬁtafﬁmm pﬂrtant surla | le mmpie rendu de la visite de stage ; par le recteur.
pect ' pra‘tln '.auﬂhn ! - un &crit du ME pour chagque stage rendant compte
que. de sa participation & la mise en ceuvre du projet
2ducatif (environ 5 pages).

Objectifs de Mépreuve Compétences repérées Modalités de I'épreuve
Epreuve terminale -
A . . . Observer, rendre compte et
cu consiia a0 cours de. | ContIbuer & Févaluation
des situations educatives  |Entretien 30 minutes.

sa formation un ici : i
b Participer a [a mise en
professomnel cEe cfun projet Edcatt

Rapport d’activité ME 2022 36/43



Dipléme d'Etat de Moniteur d'Educateur

Domaine de L . . Cadre de I'épreuve et
compétences | IMitulé de l'Epreuve Type d'epreuve lieu de 'éprauve
Entretien a partir d'un dossier, &laboré par le B
candidat, se rapportant & un domaine 5‘;?&":12:2 %
Enttretien & partir pmf&ss-ipnnel abordé sous diyers angles. & recteur g par
d'un dossier Le dossier ne devra pas exceder 20 pages. Oral - P
thematigue. . " . -
DC3 : travail en Evaluaticns par un site de stage des capacites Dossier support -

du candidat & travailler en équipe
pluriprofessionnelle sur la base des indicateurs
de la compétence « s'inscrire dans un travail

équipe pluri Evaluations des
professionnelle. capacités du

coefficient 1 (note
|attibuée avant I'audition

candidat travailler i du candidat).
en équipe d'equipe ». ]
pluriprofessionnelle. Deétermination des notes effectuée a partir des Evaluation(s)

evaluations, conjointement et paritairement par grg:’nlsee_{s:l En :::l:rs
des référents professionnels et des formateurs. & n (coef 1).

L . - g - = Interrogateurs ou
Objectifs de Mepreuve Competences reperees Modalites de 'epreuve ey

Epreuve terminale : &valuer
les capacités du candidat &
réunir des informations

pertinentes sur un domaine

Epreuve terminale : épreuve

orale d'une durée de 20 interrogateurs (mayant

de lien avec le

professionnel donné et a les E;;?:;Eﬂ ge:j'eer &t minutes. andidat notamment
metre &n forme. Finformation. Lars d'un entretien oral, uergnntqi Emﬂ“P“UE]
Eoreuve en cours de S'inscrire dans un travail  |Evaluation, réalisées sur le aférent mfessiolnnel .
fu?maﬁon - évaluer les d'quipe. tErTaj!-" & partir c!’une grilie spmsagle
capacités du candidat & Ui dnans Ie livrst de igrarchigue
travailler en équipe -
pluriprofessionnelle.
Domaine de o Cadre de 'epreuve
compétences ELEE S et lieu de M'épreuve

Etude d'une situation proposée au candidat
relative aux politiques sociales et aux cadres
juridiques et institutionnels (20 lignes maxi). i
principaux axes de réponse attendus sont Epreuve en centre:
ndiqués au candidat (cadres réglementaires, d'examen organisée
naires identifies, incidences financiéres, buts |par le recteur : Coef 1.
rsuivis etc.). i
candidat aura b2 choix entre deux situations Evaluation organisée
WOpOsées. en cours de formation
valuation d'un &crit sur l2 repérage du cadre (Coef 1).

netitutionnel et la position du ME par rapport aux
issions de linstitution & partir d'une expérience
e terrain (stage ou exercice professionnel).

\DC4 : implications
dans les

dynamiques
linstitutionnelles.

Objectifs de Ié Compétences repérs HT)Eladee 'Ijl.'l-lta'mgateus
Epreuve terminale - Etablir une relation professionnells : .
mrl_'laissanu:e des pu::_liﬁqqes. avec les partenaires. ﬁmﬁ%ﬁﬂe
sociales, des cadres juridigues de1h 30
et institutionnels de I"action eille professionnelle : s'informer et :
sociake. =2 former pour faire évoluer ses Eprewe
B pratiques. S
Epreuve en cours de formation F;ﬁ;::?;ﬂp:m 1 comecteur.
- verifier les capacités du Situer son action dans le cadre des de formation
candidat & se déterminereta  |missions de linstitution et de son en fonction de
s2 positionner de fagon projet « Veille professionnelle » : s it
argumentée dans les z'informer et se former pour faire pédgmj iaus
dynamigues institutionnelles. | évoluer ses pratiques. gogique.
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La construction identitairs.

Les conditions de la participation & la vie sociale et ses
freins.

Approche des processus de socialisation, d'insertion et
dintégration

- les divers espaces de socialisation ;

- approche de la compréhension du systéme familial ;

- les facteurs de cohésion sociale ;

- les représentations sociales, les phénoménes culturels.
Freins au processus de socialisation, d'insertion et
dintégration :

- les phénoménes de discrimination et facteurs d'exclusion
(socio-&conomiques, culturels, psychologiques..) ;

- les dysfonctionnements du milieu familial ;

- les situations de handicaps et pathologies ;

- le= troubles du développement et de 'apprentissage ;

- les phénomeénes de maltraitance ;

- les conduites a risque.

Fonctionnement collectif et place de la perscnne.

Le rapport dialectigue entre les coniraintes collectives etle
respect des individus.

Elaboration des décizions collectives et apprentissage de
la citoyenneté.

La vie en groupe, approche des phénoménes de groupe,
gestion des confiits.

L'organisation de la vie collective.

L’action éducative :

Les fondements :

Approche historigue du travail social et de Féducation
specializée.

Approche pluridisciplinaire de la relation éducative.
Mofions fondamentales de pédagogie.

Le rapport & la régle et expression de la singularnité dans
I'action éducative.

Approche éthique de la fonction éducative.

Supports

Lentretien.

Pédagogie de 'expression.

Les méthodes d observation.

L'approche pédagogigue du guotidien.

Mediations educatives.

Accompagnement de I'élaboration d'une posture et d'une
méthodologie professionnelles.

Analyse de pratiques, suivi de formation.

Approches méthodologigues liges au domaine de
formation (obhservation, synthése, compte rendus..).
Appropriation de méthode de travail (auto-formation,
atelier d'écriture, recherche documentaire...)

L. ANNEXE I
REFERENTIEL DE FORMATION
Domaines A Yolume Domaines
de f i Contenu indicatif I _ de g e

DF1: La personne de la naissance a la fin de vie. 400 |DC1:
Accompagnement |Approche pluridisciplinaire © physiologigue, psychologique, | heurss  [Accompagnement
social et éducatif |sociologique, socio-Sconomique, philosophique. . social et éducatif
specialisé. Le processus de developpement de la personne. specialisé.

|Instaurer une relation.

Ajder & la construction
de lidentité et au
développement des
capacités.

Agsurer une fonction de
repére et d'étayage
dans une démarche
ethigue.

Animer la vie
guotidiznne de
I'établizzement ou du
|service.

Concevoir et mener des
|activités de groupe.
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Domaines
de formation

Contenu indicatif

Dipléme d'Etat de Moniteur d'Educateur

Volume
horaire

Domaines
de compétences visés

DF 2:

participation a
I'élaboration et a
la conduite du
projet éducatif

speécialisé.

proche globale de la notion de projet.

La construction des différents projets.

Les différents projets : associatif et institutionnel, éducatif,
pedagogique et thérapeutique.

Le projet personnalizé et la notion de référent.

proche des processus d'évaluation.
L'accompagnement du projet éducatif de l'usager.

La place de la personne dans la construction de son projet.
L'uzager et ses groupes d'appartenance.

Les visées du projet.

La gesfion du projet (temporalité, moyens, réglementation,
evaluation).

Les supports et cadres de l'action éducative.

I:es techniques éducatives, leur mise en ceuvre et leur

300
heures

DC2:
Participation a
I'"élaboration et a la
conduite du projet
educatif spécialisé.

Observer, rendre compte
et contribuer &
[&valuation des
|situations éducatives.

Participer a la mize en
ceuvre d'un projet
educatif.

L'analyse de situations.

Connaizsances des gestes d'urgence et conduites & tenir.
La place des familles dans I'action éducative.

Les compétences des familles et leur réle dans un projet
d'intervention.

La prise en compte et les conséquences de la relation
contractuelle entre llinstitution =t la famille.

ompagnement de I'élaboration d'une posture et d'une
méthodologie professionnelles.

alyse de pratiques, suivi de formation.

proches méthodologigues liees au domaine de formation
(observation, synthése, compte rendus...).

propriation de méthode de travail (auto-formation, atelier
d'écriture, recherche documentaire..)

Compréhension de Forganisation des établissements et
senvices sociaux et médico-sociaux

- l'équipe et ses difféerents modes de fonctionnement ;

- les acteurs - statut, rile, fonction, enjeusx ;

- moyens de fonctionnement ;

- la question de 'usure professionnelle.

Les enjeux de la communication au sein de l'institution
Tranzmizsion de Finformation

- les différents vecteurs de transmission de linformaation
(&crit, oral, nouvelles technologies)

- approche concréte des supports : les comptes rendus
d'intervention.

Circulation et partage de linformation :

- Traitement de linformation dans une approche
déontologique en tenant compte du contexte juridigue.
Accompagnement de 'élaboration d'une posture et d'une
meéthodologie professionnelles.

Analyse de pratiqgues, suivi de formation.

Approches méthodologigues liees au domaine de formation
(ohservation, synthése, compte rendus...).

Appropriation de méthode de travail (auto-formation, atelier
d'écriture, recherche documentaire...)

DF3 :

Travail en équipe
phuri-
professionnelle.

125 DC 3
heures  [Travail en équipe pluri-
professionnelle.

S'inscrire dans un travail
d'équipe.

Elaborer, gérer et
transmettre de
I'information
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- acolaires ;

- zanitaires ;

- judiciaires ;

- sociaux et medico-sociau. ...

Approches des politigues sociales, médico-sociales,
éducatives et d'insertion professionnelle.

Approche des cadres juridiques -

Motions de droit civil et de droit pénal.

Motions de droit du travail.

Code de l'action sociale et des familles (droit des
établizsements et senvices meédico-sociawx, droits des
usagers).

Approche du fonctionnement partenarial et en réseau.
Accompagnement de Iélaboration d’'une posture et d'une
méthodologie professionnelles.

Analyse de pratiques.

Mpproches méthodologiques liées au domaine de formation
(observation, synthése, compte rendus...).

Appropriation de méthode de travail (auto-formation, atelier
d'écriture, recherche documentaire. ).

Domaines . o Volume Domaines
de formation e horaire | de compétences visés
DF4: Cadre institutionnel, administratif, juridique et politique des 125 DC 4:
Implication dans |dispositifs éducatifs et d"action sociale heures  Implication dans les
les dynamiques |- Forganisation administrative et politique de la France et namiques
institutionnelles. |de 'Europe ; institutionnelles.,
- les différents dispositifs, établissements et services de .
I'action &ducative, sociale et médico-sociale ; Etablir une relation

professionnelle avec les
partenaires.

Situer son action dans le
cadre des missions de
linstitution et de son
projet.

Veille professionnells
lg'informer et se former
pour faire évoluer ses
pratiques

Rapport d’activité ME 2022

40/43




Annexe 2

Formation ME - Tableau récapitulatif Domaines de Formation/modules
— depuis passage en 35 h en 2021 (transversalité)

Domaines de formation
. Modalités
1 année 2" année i . . Intitulé module
évaluation/certification
DC1 1A 41 28h Introduction aux sciences humaines TISF1
Note de Réflexion L’accompagnement 1C 44 28h Adolescence, age adulte, vieillissement
(€ ) social et éducatif
Ecrit + ora scialisé 1B41 28h Fiche de lecture 1¢r
spécialise i La personne son développement TISF1
année
Rectorat
+ 1E44 28h Courants de pensée pédagogique
Note des évaluations Dossier 1F44 28h Mutation de la constellation familiale
de pratique prof.
2B41 28h 2B442 28h Notion de handicap, parcours des usagers,
(IRTS)

2C41 28h Maladies et troubles psychiques TISF1

3A411 28h Socialisation, exclusion, intégration TISF2

Total 400 heures 3A412 28h Violence, déviance et interculturalité TISF2
Total réel 385 heures 4A442 28h Développement des territoires

3B41 35h Le groupe et I'individu TISF1

8K441 7h Du collectif au singulier
8G441 28h Note de réflexion
8V 7h Soutenance blanche

NR Préparation aux épreuves de certification DC1




DC2 La participation a 7B44 28h Elaboration de projets
Dossier de stage |’élaboration et a la
Rapport de stagel conduite du projet 8E44 28h Méthodologie de I'écrit et de I'oral
Compte rendu de visite de éducatif spécialisé
stage 7E 441 35h 7E443 28h Médiations éducatives
Evaluation de stage par — , -
Pétablissement et par 7 E442 35h Médiations éducatives
l'apprenant - - —
8B441 35h 8B442 35h Construction de I'expérience
Rapport de stage 2 Total 300
. ota eures
E""I’,’“"“"” de:t‘t’ge par 8D441 35h | 8D442 35h Quotidien 1 et Quotidien 2
apprenant et par Total réel 301 heures
I'établissement 8V 7H Préparation aux oraux du dossier de stage
Rectorat
DC3 Travail en équipe 8V 7h Préparation a I'oral du DT
. ] . pluriprofessionnelle — la
Dossier Thématique communication 8GA42A 21h | 8G4428 14h Dossier thématique
Ecrit et oral .
professionnelle - - -
Rectorat 8K442 28h Du collectif au singulier
+ Total 125 heures —
Evaluation 3 partir des grilles S5F44 28h Prendre la place dans une organisation
par un jury formateur et Total réel 126 heures
professionnel 7C44 28h Méthodologie de I'observation et entretien
DC4 L'implication dans les 4A441 28h Du territoire au partenariat
dynamiques
Composition de stage institutionnelles 5A41 35h Cadre juridique de I'intervention sociale TISF1
Ecrit de 10 pages
IRTS 5D44 28 h Approche historique et socio politique
+
Epreuve sur table sur les Total 125 heures | 8C44 28h Accompagnement et préparation des écrits (composition
politiques sociales de stage)
1h30 Total réel 126 heures
Rectorat 8V 7h Préparation a I'épreuve sur table

Formation en centre / 950 heures
1%¢ année : DC1 154h/ DC2 168h / DC3 105h / DC4 119h / pour un total de 546 H de formation en premiére année
2" année: DC1231h /DC2133h/DC3 21h/ DC4 7h/ pour un total de 392 h de formation en deuxiéme année
Contenu de formation 938 heures sur les deux années, restel2h de projets personnalisés
Formation pratique 28 semaines / 980 heures
ME1 : 16 semaines ou 2 *8semaines / ME2 : 12 semaines ou 4 + 8 semaines
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