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Programme détaillé 
 

Contexte de la formation 
 
MAP ANGLAIS : 
De plus en plus, les professionnels de l’action sociale sont confrontés à des publics ne maitrisant pas ou très peu la langue 
française et avec lesquels le seul vecteur de communication est la langue anglaise. Les travailleurs sociaux se retrouvent 
parfois eux même en difficulté car ne maîtrisant pas l’anglais et le vocabulaire courant qui permettraient de mieux 
communiquer et développer un accompagnement adapté. L’IRTS de Champagne-Ardenne développe depuis de 
nombreuses années des cours d’anglais à destination de ses étudiants, futurs professionnels du travail social. C’est cette 
expertise que nous souhaitons apporter aux professionnels en leur permettant de faire face à ces situations de 
communication. 
 

 

Pré-requis et conditions d’admission 
 

Formation accessible en formation continue pour tout professionnel intéressé par un approfondissement de son anglais 
appliqué au champ social, médico-social, sanitaire, éducatif, … et ce sans exigence de niveau initial. 
 

 

Modalités d’accès 

La formation est accessible par la voie d’accès suivante : 

✓ Formation continue 

 

Objectifs de la formation 
 

✓ Acquisition d’un vocabulaire autour des domaines de la famille, de l’enfance, de la santé, des démarches 
administratives, de l’action sociale, du quotidien ; 

✓ Développer sa prise de parole et l’interaction avec d’autres personnes. 

 

Méthodes pédagogiques 

Au vu des objectifs, les méthodes de travail feront alterner : 

✓ Des apports théoriques et méthodologiques ; 
✓ Des études de textes ; 
✓ Des mises en situation : jeux de rôles et simulation d’entretiens ; 
✓ Des échanges en groupe ; 
✓ Des interventions de professionnels. 

Un document reprenant l’ensemble du vocabulaire abordé pendant la formation sera remis à chaque personne ainsi 
qu’une liste de supports pouvant être utilisés pour poursuivre l’apprentissage. 
 



Une certification 
 
Un test en ligne pourra être passé à la fin de la formation par les stagiaires afin de situer leur niveau en anglais (test 
européen). 
 
Une attestation de formation sera remise à chaque participant à l’issue du module. 
 

 

Une évaluation 

L’évaluation est une démarche constante de l’IRTS-CA pour toute formation. 

L’institut est soucieux de mettre en place des outils capables de rendre compte d’une mesure d’écart entre les objectifs 
visés et leur réalisation. 

L’évaluation de la formation se fera, par conséquent, à différents niveaux et selon diverses formes : 

✓ Débriefing avec les apprenants au terme de chaque journée ; 
✓ Réunion avec les promotions constituées ; 
✓ Réajustement permanent ; 
✓ Questionnaire de satisfaction ; 
✓ Conseil de Perfectionnement ; 
✓ Bilan final. 

 

Une organisation 

Cette formation se déroule sur 3 journées de 7 heures soit 21 heures. La programmation des journées est modulable afin 
de s’adapter aux besoins et rythme des professionnels et structures. 
 

 

Identification de notre organisme de formations 

▪ Institut Régional du Travail Social de Champagne-Ardenne 
▪ Directeur Général : M. Stéphane FOURNAL 
▪ Directrice de la pédagogie et des formations : Mme Simone FOND  
▪ Responsable du MAP : M. Nicolas PERREIN  
▪ Date de création : 16/01/1991 
▪ Nature juridique : Association de loi 1901 
▪ Numéro de déclaration d’activité : 21.51.00.158.51 
▪ Adresse : 8 Rue Joliot-Curie – 51100 REIMS 
▪ Tel : 03.26.06.93.29 
▪ Contact : elodie.boijoux@irtsca.fr 

▪ Site internet : www.irtsca.fr   

 


