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Au cours de cette campagne d’admission, le service a poursuivi ses efforts pour promouvoir activement
les formations dispensées au sein de I'IRTS Champagne Ardenne aupres des futurs apprenants ainsi
gue des professionnels du secteur social et médico-social, notamment pour les filieres de niveau 3.

Divers moyens de communications ont été mis en place: forums, Journée Portes Ouvertes,
newsletters, réunions d’informations...Malgré cela, certaines filieres n‘ont pas atteint les quotas
d’apprenants prévus par la Région Grand Est.

Nous avons constaté une légere augmentation du nombre de candidats présents aux sélections par
rapport a la campagne précédente. Cependant, le nombre final d'inscrits et d’admis a été impacté par
des désistements.

Toutefois, les filieres de niveau 3 telles que surveillant de nuit/maitre de maison et accompagnant
éducatif et social (statut demandeur d’emploi) ont atteint les quotas fixés.

COMMUNICATION 2023/2024

Comme I'an dernier, I'IRTS CA était présent a la foire de Chalons-en-Champagne sur le stand partagé
de I'URCA. A I'occasion des 30 ans de I'IRTS CA, I'établissement était présent sur son propre stand
pendant toute la durée de cet événement. Notre présence a cette foire assoit la visibilité de I'institut
dans le paysage régional et politique.

La date de notre journée portes ouvertes (JPO) a été fixée cette année au 10 février 2024. On constate
que le nombre de visiteurs était beaucoup plus important que I’édition précédente (environ 850
personnes contre 600 I’an dernier). Cette journée a permis de promouvoir nos formations auprés d’un
large public, mais également de présenter les locaux de notre établissement lors des visites guidées.

Un échantillon de visiteurs a répondu au questionnaire élaboré par le comité de pilotage de la journée

portes ouvertes. Ce questionnaire permet de relever les points positifs de cette journée ainsi que les
aspects a améliorer pour la prochaine édition, comme la publicité en amont.

SYNTHESE : FORUMS, REUNIONS D’INFORMATION, INTERVENTIONS

DATES LIEUX EVENEMENTS PARTICIPANTS VISITEURS
05/09/23 Chalons en Champagne Foire de Chalons Rajae Kamal
URCA
11/09/23 Chélons en Champagne Foire de Chalons Salariés IRTS CA
19/09/23 Reims Caravane de I'emploi Rajae Kamal 5
Marion Leroux
Sonia Pernot
21/09/23 Rethel Forum : mission locale Aurélie LANGLARD 40
Brenda BIGOT
26/09/23 Vitry le Frangois Forum :mission locale Rajae KAMAL 7
Brenda BIGOT
03/10/23 Fismes Forum des métiers Sonia Pernot
Simone FOND
Corinne Micelli
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14/10/23 Reims Salon de I'étudiant Rajae KAMAL 15
Brenda BIGOT
Emilie Bouffanet
Marion Leroux
Marc Levivier
14/10/23 Reims Forum Saint jean Baptiste Apprenante
de la salle
16/11/23 Charleville Forum : mission locale Rajae Kamal 4
Brenda Bigot
Cyrille Musiedlak
Aude Fréal
24/11/23 Parc des expo Reims Forum avenir étudiant Salariés 150
IRTS/étudiants/Pro
25/11/23 Parc des expo Reims Forum avenir étudiant Salariés 50
IRTS/étudiants/Pro
7/12/23 Vitry le francgois Mission locale Rajae Kamal
Brenda Bigot
Sonia Pernot
12/12/23 Chalons en Champagne IUT Rajae Kamal Annulé
Cyrille Musiedlak
Martin Wibaux
18/18/23 Reims Mission locale Rajae Kamal 20
Marion Leroux
11/01/24 Reims Lycée Libergier BTS SP3S Formateurs
Rajae Kamal
12/01/24 Reims Lycée Libergier Etudiante
12/01/24 Reims Réunion Missions locales Rajae Kamal 10
16/01/24 Reims Hotel de ville Rajae Kamal 20
Sonia Pernot
18/01/2024 Reims Lycée Roosevelt Rajae kamal Annulé
20/01/24 Reims Salon du supérieur Rajae Kamal 25
11/01/24 Parc des expo Troyes Forum avenir étudiant Salariés IRTS/étudiants 50
12/01/24 Parc des expo Troyes Forum avenir étudiant Salariés IRTS/étudiants 20
13/01/24 Parc des expo Troyes Forum avenir étudiant Salariés IRTS/étudiants 15
23/01/24 Reims Forum sanitaire et social Rajae Kamal 70
30/01/24 webinaire université Formateurs
10/02/24 JPO IRTS CA Salarié 850
16/02/24 Charleville Forum lycée Chanzy Rajae Kamal 2
Brenda Bigot
20/03/24 webinaire Rajae Kamal 50
Brenda Bigot
27/03/24 Troyes Forum de 'alternance Virginie Coez
Ludivine Mariot
28/03/24 Troyes Forum de I'alternance Isabelle Houpy
Emilie Bouffanet

Rapport d’activité Admissions 2023/2024

Rédigé le 03 juin 2024

Page 3 sur 31




La certification qualité a 616 délivrée au titre des catégories
La Région U N AFOR |S Qualiopi o s
f W ACTIONS DE FORMATION
ran processus certifié M ACTIONS PERMETTANT DE FAIRE VALIDER
et de LES ACQUIS DE L'EXPERIENCE (VAE)

B M REPUBLIQUE FRANGAISE  m ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
Champagne-Ardenne

Devenir
travalileurse
nitialesteRte "~ P, Saniale per

travail social m D e I'apprentissage

Forum Avenir Etudiant de REIMS La Caravane de I'emploi du guartier WILSON

%%%ﬂ%;%g?ﬁﬁ Efzﬁ)RUM AVEMIR

LA SOLIDARITE EST AU CGEUR DE VOS PREOCCUPATIONS 7

FORMEZ-VOUS, DEVENEZ
TRAVAILLEUR SOCIAL !

FORUM AVEMIR

! ’| EMEM

2024

3

SR =

JANVIER:
—r el

i
i

fzj
Y )
il

Affiche JPO Février 2024 Forum avenir étudiant Reims 2023  Forum avenir étudiant Troyes 2024

La chargée des admissions, accompagnée de formateurs, s'est rendue dans des établissements
scolaires pour promouvoir les formations dispensées a I'IRTS CA. Elle a essuyé quelques refus
d'interventions par le chef d’établissement d’un lycée et I'lUT de Chalons en Champagne, justifiés par
le nombre de candidats non retenus lors des sélections ou le manque de passerelles pour les IUT ou
BTS.

Le forum avenir étudiant de Reims qui a eu lieu au mois de novembre au Parc des expositions a permis
d’échanger avec plus de 200 visiteurs sur la période de I'événement.

Quant au forum avenir étudiant de Troyes organisé début janvier sur trois jours, il a été souligné qu'il
y avait peu de demandes d’information le samedi, contrairement aux deux autres jours.

Enfin, le forum Sanitaire et Social organisé le 23 janvier 2024 par La Région Grand Est a rencontré un
franc succes, avec plus de 70 visiteurs sur notre site.

Une réunion d’information a destination des missions locales, organisée et animée par la chargée des
admissions, avec la participation de Clothilde Drai (formatrice AES) et de Gaélle Louis (responsable du
dispositif Oasis et responsable CAFERUIS), a suscité un vif intérét auprés des conseillers des missions
locales en quéte de précisions sur nos formations, les modalités d’inscription et d’admission.

La chargée des admissions a communiqué a de nombreux organismes (P6le emploi, missions locales,
Service d’accompagnement des étudiants...) un diaporama sur les modalités d’inscription et de
sélection pour les formations de niveaux 6 et 4. Ce diaporama est également disponible sur le site de
I'IRTS CA dans la rubrique Admissions.
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Concernant la communication des formations de niveau 3, la chargée des admissions a contacté les
employeurs ainsi que les missions locales et France Travail pour promouvoir ces derniéeres.

Enfin, de septembre jusqu’a la cl6ture des inscriptions, la chargée des admissions a communiqué par
mail une fois par mois a différents contacts (lycées, universités, Service d’accompagnement des
étudiants, CIO, intervenants IRTS CA, chargés de communication PGle emploi, missions locales,
maisons de quartier...) I'annonce de I'ouverture et de la cl6ture des inscriptions aux sélections, avec
différents supports transmis en pieces jointes (affiches, diaporama...) ainsi qu’aux employeurs pour les
formations de niveau 3.

e INSCRIPTION

INSCRIPTION INSCRIPTION FORMATION
FORMATIONS FORMATION Accompagnant-e
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1. VALIDATION DES ACQUIS PROFESSIONNELS

L'examen de niveau qui permettait aux candidats admis de se présenter, au méme titre que les
bacheliers aux sélections d’entrée aux formations du secteur social a été supprimé en 2018. Les arrétés
respectifs : DEASS, DEES, DEETS, DEEJE du 22 aolt 2018 prévoient que peuvent étre admis en
formation les candidats remplissant au moins une des conditions suivantes : (...) 3) Bénéficier d’une
validation de leurs études, de leurs expériences professionnelles ou de leurs acquis personnels, en
application de I'article L.613-5 du code de I’éducation.

Par conséquent, les candidats titulaires d’'une validation des acquis professionnels peuvent se
présenter a la sélection des formations de niveau 6.

Pour la campagne 2023/2024, il y a eu une demande de VAP pour la formation d’éducateur technique
spécialisé.

Cette demande de validation des acquis professionnels a recu un avis favorable a lissue de la
commission présidée par la Directrice pédagogique et des formations de niveau 6 et le responsable de
la filiere éducateur technique spécialisé ainsi que la chargée des admissions.

1. SELECTION NIVEAU 3

A. Surveillant de nuit et Maitre de maison

a. Procédure d’inscription
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Afin d’étre convoqués aux tests de positionnement organisés par le service des admissions, les
candidats doivent télécharger le dossier de candidature sur le site de I'IRTS CA et le retourner au

service susvisé.

b. Test de positionnement

Le test de positionnement se fait en deux temps : un entretien de positionnement de 30 minutes mené
par deux formateurs et/ou professionnels du secteur. Un test sur le numérique et un autre sur la
maitrise de la langue francaise dans sa compréhension et son expression.

c. Calendrier d’inscription et d’admission : octobre 2023

CQP SN ET TMM - PROMO 6 - REIMS - 2023/2024

Inscription : 16 juin 2023.
Cloture d’inscription : 15 septembre 2023.
Tests de positionnement :
o test écrit numérique et frangais : 3 octobre 2023
e entretien de positionnement : 10 octobre 2023
Entrée en formation : 14 novembre 2023

d. Résultats

Vingt-cing candidats sont inscrits a cette session (dont deux avaient passé les tests de positionnement
en mars 2022 pour la formation TMM). Seize places sont proposées pour intégrer la formation lors de
cette session. Deux candidats ont le statut de demandeur d’emploi et les autres sont salariés avec un
financement employeur.

Préalablement a I’entretien, deux candidates se sont désistées : I'une souhaite faire valoir ses droits a
la retraite et I'autre veut reporter son inscription pour la prochaine session d’admission. L'admission
comprend un test de frangais et de numérique, puis un entretien de positionnement qui vise a élaborer
le parcours le plus adapté a la situation du candidat.

A lissue de cette procédure, un candidat n’a pas été admis a intégrer la formation. Compte tenu de
leurs résultats positifs et de leur motivation, seize candidats ont été admis a intégrer la formation le
14 novembre 2023 et six ont été admis sur liste d’attente.

Le classement des candidats sur la liste d’attente a été établi a partir de criteres déterminés par les
jurys présents lors de la commission d’harmonisation (motivation du candidat, obtention d’un terrain
de stage pour les demandeurs d’emploi, etc.). Le procés-verbal a également été établi a la suite de la
commission d’harmonisation.

Les notifications de résultats ont été communiquées aux candidats par voie postale et par mail le 11
octobre 2023 par le service des admissions.

Rapport d’activité Admissions 2023/2024
Rédigé le 03 juin 2024
Page 6 sur 31



La certification qualité a été délivrée au titre des catégories
La Région U NAFO R I S Quallopl dactions suivantes
f B ACTIONS DE FORMATION
ran -s prOCeSSUS Ceftl Ie W ACTIONS PERMETTANT DE FAIRE VALIDER

LES ACQUIS DE L'EXPERIENCE (VAE)
B M REPUBLIQUE FRANGAISE  m ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

'\

Champagne-Ardenne

e. Calendrier d’inscription et d’admission : février 2024

CQP SN ET TMM - PROMO 7 - REIMS - 2024/2025

Inscription : 5 décembre 2023.

Cloture d’inscription : 5 février 2024.
Tests de positionnement : 20 février 2024
Entrée en formation : 9 avril 2024

f. Résultats

Vingt et un candidats étaient inscrits (dont quatre avaient passé les tests de positionnement en octobre
2023 pour la formation SDN et TMM ; il y avait deux demandes de report et trois sur la liste d’attente).
Seize places sont proposées pour intégrer la formation lors de cette session. Les seize candidats ont
un statut de salarié avec différents financements pour suivre la formation. L’admission comprend un
test de francais et de numérique, puis un entretien.

Compte tenu de leurs résultats positifs et de leur motivation, seize candidats ont été admis a intégrer
la formation le 9 avril 2024 et deux ont été admis sur liste d’attente. Le classement des candidats sur
la liste d’attente a été fait a partir de critéres (motivation du candidat, obtention d’un terrain de stage
pour les demandeurs d’emploi, etc.) déterminés par les jurys présents lors de la commission
d’harmonisation. Le procés-verbal a également été établi a la suite de la commission d’harmonisation.

Les notifications de résultats ont été communiquées aux candidats par voie postale et par mail le 20
février 2024 par le service des admissions.

B. Accompagnant éducatif et social

1. Calendrier d’inscription et d’admission : statut demandeur d’emploi

CALENDRIER REUNION D’INFORMATION ET ADMISSION :
Réunions d’information collective :

e Le22/02/2024de14ha16 hal'IRTS CA
e Le19/03/2024de14ha 16 hal'IRTS CA

Inscriptions obligatoire par le prescripteur : conseiller France travail ou mission locale.
Oral d’admission : le jeudi 4 avril 2024 a I'IRTS Champagne Ardenne

Ouverture de la formation : le lundi 13 mai 2024 a 9 h 00
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a. Entretien

Les candidats ayant retourné leur dossier de candidature au service des admissions, remis lors de la
réunion collective, ont été convoqués pour un entretien de 30 minutes. Cet entretien est mené en
bindme par un formateur et/ou un professionnel du secteur afin d’évaluer la motivation du candidat
a intégrer la formation.

b. Résultats
Au total, vingt-six candidats ont postulé a la formation d’accompagnement éducatif et social. Trois se
sont désistés pour divers motifs. Quatorze candidats ont été admis sur la liste principale, six sur la liste

d’attente, et trois n’ont pas été admis.

2. Calendrier d’inscription et d’admission : statut salarié

Promotion salariés 2023/2025
e lére étape : Date limite de retour du dossier d’inscription : 12 février 2024
e 2°me étape : Test de positionnement : 12 mars 2024

Ouverture de la formation : le 15 avril 2024

Malgré une communication importante aupres des employeurs, tres peu de candidats salariés se sont
inscrits pour cette session d’admission. Seules cing candidates se sont inscrites. Elles ont toutes été
admises a intégrer la formation. Une sixieme personne a également rejoint cette promotion sous le
statut d’apprenti.

Ce nombre insuffisant de candidats est sirement lié au grand nombre de centres de formation sur le
territoire dispensant la formation d’Accompagnant Educatif et Social (GRETA de la Marne, UFCV, MFR
de Vertus, EVA Santé, ALAJI).
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V. SELECTION NIVEAU 4

Depuis la campagne d’admission 2020/2021, les sélections ME et TISF ont un calendrier identique.

A. Moniteur Educateur et Technicien de I'intervention social et familial

1. Procédure d’inscription

Quel que soit le statut du candidat les inscriptions se font sur le site de I'IRTS CA : www.irtsca.fr

2. Calendrier d’admission
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ADMISSION NIVEAU 4

ME - TISF

3. Fraisdesé

Mar. 14 mai 2024
Envoi des convocations pour
I'épreuve écrite

Jeu. 06 juin 2024
Retour des dossiers de
candidature

Mar. 18 juin 2024

Commission d'admission

lection

Epreuve écrite : 50 €

Epreuve orale : 125 €

DECEMBRE
2023

Mar. 07 mai 2024
Clature des inscriptions pour
I'épreuve écrite

Mer. 22 mai 2024
Cléture des inscriptions pour
I'épreuve orale

Epreuve écrite 13h30 - 15h30

Sam. 15 juin 2024

Epreuve orale

Mer. 19 juin 2024

Envoi des résultats par voie

postale
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Si le candidat formule plusieurs voeeux d’inscription, un tarif dégressif peut étre appliqué pour les

frais d’admission.

Par exemple :

Oral ME et TISF : 165 € au lieu de 250 €
Oral ME et ES : 225 € au lieu de 275 €
Oral TISF et ASS : 225 € au lieu de 275 €
Oral ES et ASS : 250 € au lieu de 300 €
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4. Modalités de sélection

a. Principe
L’épreuve de sélection comprend :

- Une épreuve écrite d’admissibilité (pour les candidats non dispensés de celle-ci), permettant de
vérifier le niveau de culture générale et les aptitudes a I’expression écrite.

- Une épreuve orale d’admission visant a évaluer les motivations et les aptitudes des candidats a
exercer la profession - Durée : ME :30 minutes pour la filiere ME et 20 minutes pour la filiere TISF.
Notée sur 20 et mené par deux examinateurs.

b. Epreuve orale

Préalablement aux entretiens, une réunion avec les jurys est tenue par les responsables de filiere
ainsi que la chargée des admissions pour énoncer différentes consignes (organisation, pédagogiques,
les attendus d’évaluations, les grilles de notations) pour la journée d’admission.

Les jurys sont en bindme pour accueillir chaque candidat. Les dossiers des candidats sont remis aux
jurys le jour des sélections ainsi qu’un guide pour I'entretien.

c. Nombre de candidats absents par filiére le jour de I’entretien

TOTAL ABSENTS
ME 12/46
TISF 1/9

d. Période de sélection
La sélection orale a eu lieu le samedi 15 juin 2024.

5. Campagne de sélection

a. Inscrits ME/TISF : dispensé et non dispensé de I'épreuve écrite

INSCRITS ME
84
70
58
I 52 I 51 54
2019 2020 2021 2022 2023 2024

B ME non dispensé écrit  ® ME dispensé écrit

Le nombre de candidats inscrits en 2024 est pratiquement similaire a la campagne de 2022.
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INSCRITS TISF
18 19
12
7 7 7
5 5
1
S

2019 2020 2021 2022 2023 2024

B TISF non dispensé écrit  m TISF dispensé écrit

On note une légére augmentation du nombre d’inscrits par rapport a la campagne d’admission de
2023.

b. Inscrits par statut

INSCRITS ME PAR STATUT

20
10 11
6
I I 25 23 22 4
B ME non dispensé écrit 2024 m ME dispensé écrit 2024

INSCRITS TISF PAR STATUT

 TISF non dispensé écrit 2024  TISF dispensé écrit 2024
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c. Nombre de places par formation

Formations | Quota : étudiants et Hors Quota et Apprentissage
demandeurs d’emploi

TISF 15 15

5. Apprentissage
L'IRTS Champagne-Ardenne propose quinze places sur la liste hors quota en premiéere année pour
chaque filiere, permettant de suivre la formation par la voie de I'apprentissage ou en cours d’emploi.
Au 24 juin : nombre de places pourvues par filiere :

Filieres Contrats
ME 3
TISF 1

6. Commissions d’admission

» Composition et réle de la commission d’admission

Selon les réglements d’admission ME/TISF, la commission d’admission est composée du directeur
général de I'IRTS de Champagne Ardenne ou de son représentant, des responsables de formation, de
la chargée des admissions et d’un formateur de |'établissement.

La Commission d’admission arréte la liste des candidats admis a suivre la formation. Une liste des
candidats admis, puis inscrits sur liste complémentaire et non-admis est établit a I'issue de celle-ci.

» Candidats inscrits par statut a I’épreuve orale

Il est rappelé que les candidats ayant postulé a ces formations sont de différents statuts : demandeurs
d’emploi, salariés en CDI, Lycéens et étudiants.

Formations ME TISF
D.E 29 5
Salariés CDI 4 3
Lycéens et étudiants 15 1
Apprentis 2 0
Autre 1
TOTAL 51 9

7. Résultats
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a. Demandes de report 2023 confirmées pour une entrée en formation en septembre

2024
Formations QUOTA : étudiants et HORS QUOTA
demandeurs d’emploi
ME 0 2
TISF 0 0

b. Partage ex aequo

Pour rappel, les candidats ayant obtenu la méme note sont départagés a I'entretien sur les items

présents sur la grille de notation en suivant I'ordre suivant : 5 /3/7/1/4/2/6

c. Liste Quota : étudiants et demandeurs d’emploi

Formations Admis Admis sur liste Non admis Note du dernier admis
complémentaire liste principale
M.E 29 0 17 10/20
T.I.S.F 6 0 2 14/20

Un apprenant inscrit sur la formation ES (liste Quota) en 2023/2024 va intégrer la filiere ME pour la
rentrée de septembre 2024.

d. Liste Hors Quota (salarié CDI et apprentissage)

Formations Admis Admis sur liste Non admis Note du dernier admis liste
complémentaire principale
M.E 4 0 0 12/20
T.I.S.F 2 0 0 17/20

Compte tenu des places vacantes sur la formation TISF et ME, une session de sélection aura lieu au
mois de juillet.

Calendrier seconde session d’admission TISF/ME :

Session complémentaire :

Ouverture et cloture inscriptions sur site de I'IRTS CA : du 19/06 au 11/07 inclus
12/07/24 : Planning candidats et envoi convocation

17/07/24 : entretien

18/07/24 : commission d’admission et envoi résultats

8. Communication des résultats

Les résultats ont été communiqués par mail le 18 juin 2024 aux candidats puis une notification de
résultats sera envoyée par voie postale a la méme date.
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9. Inscription Administrative

Les candidats admis ont recu avec leur notification de résultats les documents pour leur entrée en
formation qui seront gérés dans un premier temps par le Service Admission puis par le Service
Scolarité.

10. Demande d’appréciations et recours

Le candidat qui n’a pas été retenu par la formation sélective doit formuler sa demande d’appréciations
et de recours, de communication dans un délai d’'un mois a compter de la notification de la décision
de refus. L'établissement dispose alors d’'un délai de deux mois a compter de la réception de la
demande pour répondre a l'intéressé.

Au 24 juin 2024,a la suite de I'envoi des notifications de résultats , trois candidats ont formulé une
demande par écrit pour connaitre la cause du refus d’ intégrer la formation de niveau 4 choisie. Aucune
demande de recours n’a été exprimée.

11. Phase complémentaire

Candidats | Non dispensé Dispensé de
Inscrits de I'écrit I'écrit
ME 2 7
TISF 2 3
Candidats : Admis Non admis
entretien
ME 4
TISF 5

Les deux candidats non dispensés a |’écrit de Moniteur éducateur,ne se sont pas présentés a I'épreuve.

> Entrants en formation au 23 septembre 2024 :

V.

1.

Liste Quota Liste Hors Quota
ME 28 8
TISF 10 2

SELECTION NIVEAU 6

Calendrier d’inscription

En fonction de leur statut, les candidats pouvaient s’inscrire sur le site de I'IRTS CA ou sur la plateforme
Parcoursup du 17 janvier au 14 mars 2024. Pour les candidats Parcoursup, ils avaient jusqu’au 3 avril
2024 pour valider leurs veeux. ( cf. : Procédure d’inscription).
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a. Calendrier niveau 6

IRTS CHAMPAGNE-ARDENNE

ADMISSION NIVEAU 6

ASS - EJE - ES -~ ETS

Mer. 17 janvier 2024
Ouverture des inscription sur e rores s « JANVIER
Parcoursup et le site de I'IRTS 2024
CA

Jeu. 14 mars 2024

Cléture des incriptions

Mer. 3 avril 2024
Confirmation des voeux sur
Parcoursup

Jeu. 18 avril 2024 et

Entretien ASS

Sam. 20 avril 2024

en EJE

Mar. 23 avril 2024

Entretien ES

Jeu. 25 & Ven. 26 avril

2024
Entr

Mar.30 avril & Jeu. 2
......... mai 2024

Entretien EJE

Mar. 14 mai 2024

Commission d'admission

Jeu. 30 mai 2024

Résultats communiqués sur Parcoursup.

Ven. 31 mai 2024

Notification des résultats envoyés par voie postale
pour les candidats inscrits sur le site de I''RTS CA
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b. Calendrier Parcoursup

Champagne-Ardenne

Aparcoursu

Entrez dans I'enseignement supérieur

17 JANVIER

Ouverture aux
inscriptions et

voaux des voeux

20 DECEMBRE
Ouverture du

site d'info d

parcoursup

14 MARS

Date limite pour
entrer ses voeux
dans Parcoursup

2. Procédure d’inscription

a. Parcoursup

3 AVRIL

Cléture des dossiers
et confirmation

UNAFORIS Qualiopi

processus certifié ' '

I 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

P 2024

11 JUIN
Début de la phase
d'admission
complémentaire

’

30 MAI
Début de la phase
d'admission
principale
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Parcoursup est une plateforme nationale gérée par le Ministére de I'Enseignement supérieur qui
permet aux lycéens, apprentis ou étudiants en réorientation de s’inscrire dans I'enseignement

supérieur.

Ainsi, les candidats ayant 'un de ces statuts doivent s’inscrire sur cette plateforme pour accéder a
I’enseignement supérieur, et donc a nos sélections dans les formations de niveau 6.

b. Plateforme IRTS CA

Les candidats ayant le statut de demandeur d’emploi ou de salarié en cdd ou cdi doivent s’inscrire aux

sélections sur le site de I'IRTS CA : www.irtsca.fr

3. Frais de sélection

Dossier de candidature et entretien : 150 €

Si le candidat formule plusieurs voeux d’inscription, un tarif dégressif peut étre appliqué pour les frais

d’admission.
Exemple :
Oral ES et ASS : 250 € au lieu de 300 €

AI'IRTS CA, le versement de cette somme est demandé des la validation d’inscription a la sélection de

'une des formations de niveau 6.
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Les candidats inscrits sur Parcoursup ou sur le site de I'IRTS CA, effectuent un paiement en ligne.

A titre exceptionnel, certains candidats s’inscrivant sur le site de I'IRTS CA et ne pouvant pas faire de
paiement en ligne, ont pu régler directement par chéque ou en espéces au service des admissions.

4. Modalité de sélection

a. Principe

Il est spécifié dans le reglement d’admission que tous les candidats ayant complété leur dossier seront
recus pour un entretien de 30 minutes mené par deux formateurs.

« La sélection prend en compte : les éléments figurant dans le dossier de candidature complété par un
entretien destiné a apprécier I'aptitude et la motivation du candidat a I'exercice de la profession (
Art.D.451-28-5 du décret du 22 ao(t 2018 relatif aux formations et dipldmes du travail social). »

L’évaluation menée par les deux formateurs s’appuie sur les sept attendus nationaux communs aux
guatre diplomes d’Etat de niveau 6 :

> Disposer de qualités humaines, d'empathie, de bienveillance et d'écoute

»Montrer une capacité a gérer ses émotions et son stress face a des situations humaines
difficiles ou complexes et a développer la maitrise de soi

»Montrer un intérét pour les questions sociales et une ouverture au monde

»Montrer un intérét pour les questions d'apprentissage et d'éducation

» Manifester de la curiosité et de I'intérét pour I'engagement et la prise de responsabilités
dans des projets collectifs

» Pouvoir travailler de facon autonome, organiser son travail et travailler seul et en équipe
» Savoir mobiliser des compétences d'expression orale et écrite

Ces attendus visent les compétences et connaissances requises pour étre admis dans la filiere
souhaitée.

b. Epreuve orale

Préalablement aux entretiens, une réunion avec les jurys a été tenue par les responsables de filiere
ainsi que la chargée des admissions pour énoncer différentes consignes (émargement des candidats,
obligation de donner des appréciations sur les grilles de notation, discrétion professionnelle sur ces
journées d’admission, les attendus d’évaluation ).

Les jurys sont en bindbme pour accueillir chaque candidat et constituent une commission. Les dossiers
des candidats sont remis aux jurys le jour des sélections, ainsi qu’un guide pour I'entretien élaboré par
la chargée des admissions et validé par le Directeur des formations de niveau 6 et les responsables de
formation.

c. Nombre de candidats absents par filiere le jour de I’entretien

TOTAL ABSENTS
ASS 3/79
ES 9/231
EJE 4/112
ETS 0/11
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L’absence de candidats était souvent liée a un calendrier de sélection commun entre les EFTS.

d. Période de sélection

Formations Dates Commissions Examinateurs
ASS 18 et 19 avril 2024 16 32
EJE 20 et 30 avril 2024 22 44

ES 23/25 et 26 avril 2024 45 90
ETS 19 avril 2024 3 6
Il'y a eu au total 7 journées de sélection organisées entre le 18 et 30 avril 2024.
» Campagne de sélection
v' Total inscrits par statut niveau 6
TOTAL INSCRITS PAR STATUT
913
755
611
552 548 541 501
462 517
339 332 339
284
148 128 103 114
70 68 65 50 63 46 51
11 12 9 11 20 13
m_ m_ - m_ - -
2019 2020 2021 2022 2023 2024
[ DE s CDI LYCEENS ET ETUDIANTS APPRENTISSAGE ====TOTAL

Cette année on souligne une légere hausse du nombre d’inscrits essentiellement pour le statut de
lycéen/étudiant et pour la formation par la voie de I'apprentissage.

v Total inscrits par filiére

INSCRITS ASS
100 79
68
49
50
12 13 3 3 4 3 I
o mmm
ASSDE  ASSHQ  ASSAPP  ASSPS TOTAL
SEUL INSCRITS
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INSCRITS EJE

150 100112
92 00
100 81
0 N N — —
EJE DE EJEHQ EJEAPPSEUL  EJEPS TOTAL
INSCRITS
H2023 m2024
INSCRITS ES
300
200 31
0 N —
ES DE ESHQ ESAPPSEUL  ESPS TOTAL
INSCRITS
m2023 m2024
INSCRITS ETS
19
20
15
10 1
10 7
: . . I
5
e 0 i
ETS DE ETSHQ ETSAPPSEUL ETSPS TOTAL
INSCRITS

N 2023 m2024

On observe une légére hausse du nombre d’inscrits pour les formations ASS/ES et EJE, mais une baisse
pour la formation ETS, notamment parmi les profils s’inscrivant via Parcoursup.

Il est a noter qu'en amont des inscriptions, le service des admissions conseille aux candidats de
s'inscrire a la fois en formation initiale et en apprentissage. Cela permet d'éviter que le candidat ne
puisse pas intégrer la formation choisie s'il ne trouve pas d'employeur.
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5. Nombre de places par formation

Demandeur d’emploi Parcoursup :lycéen et CDI et Apprentissage
FORMATIONS étudiant
Places Candidats | Places Candidats | Places Candidats
2024 Inscrits : 2024 Inscrits : 2024 Inscrits :
ASS 11 13 33 60 15 3 CDI
12 APP
EJE 5 10 20 92 15 2 CDI
30 APP
ES 19 27 40 180 30 5 CDI
70 APP
ETS 2 1 10 7 15 3 CDI
2 APP

6. Apprentissage

L'IRTS Champagne-Ardenne propose quinze places sur la liste hors quota en premiére année pour
chaque filiere, permettant de suivre la formation par la voie de I'apprentissage ou en cours d’emploi.

Pour rappel, certains candidats se sont inscrits a la fois en formation initiale et apprentissage.

ASS ES EJE ETS

Inscrits initial et apprentissage 12 70 30 2

L’'examen d’une candidature a I'apprentissage peut conduire a la refuser (état « Refusée ») ou bien a
encourager le candidat a rechercher un contrat (état « En recherche de contrat »). La décision est
affichée automatiquement au candidat. Il n’y a pas de classement des candidatures.

Candidatures Refusées En recherche de
contrat
ASS 12 5 7
ES 70 33 37
EJE 30 8 22
ETS 2 0 2

Au 24 juin 2024 : nombre de places pourvues par filiere

Filieres Contrats
ASS 0
ES 6
EJE 4
ETS 0
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7. Commissions d’admission

» Composition et réle de la commission d’admission
Selon le reglement d’admission ASS/ES/EJE/ETS, la commission d’admission est composée du Directeur
Général de I'IRTS de Champagne Ardenne ou de son représentant, des responsables de formation, de
la chargée des admissions et d’un formateur de |'établissement.

La commission d’admission arréte la liste des candidats admis a suivre la formation. Une liste des
candidats admis, inscrits sur liste complémentaire et non-admis sont établies a I'issue de celle-ci.

» Candidats inscrits par statut
Il est rappelé que les candidats ayant postulé a ces formations sont de différents statuts : demandeur
d’emploi, salarié en CDI, lycéen et étudiants.

Les demandeurs d’emploi et les salariés en CDI se sont inscrits sur le site de I'IRTS CA et les lycéens et
étudiants se sont inscrits sur la plateforme Parcoursup.

Formations ASS ES EJE ETS
D.E 13 27 10 1
Salariés CDI 3 5 2
Lycéens et étudiants 60 180 92
Apprenti seul 3 19 8
TOTAL 79 231 112 11

a. Répartition des places ouvertes par formation et statut :

Formations Places Parcoursup? Demandeur? HQ et apprentissage
d’emploi
ASS 33 11 15
ES 40 19 30
EJE 20 5 15
ETS 10 2 15

Il a été précisé lors de la commission d’admission que si des places n’étaient pas pourvues pour les
candidats ayant le statut de demandeur d’emploi, il était possible de les basculer vers la plateforme
Parcoursup pour les statuts étudiants en réorientation et lycéens mais pas l'inverse.

b. Résultats

» Demandes de report 2023 confirmées pour une entrée en formation en septembre 2024.

1 Places dont la formation pédagogique est prise en charge par la Région Grand Est.
2 Places dont la formation pédagogique est prise en charge par la Région Grand Est.
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QUOTA? HORS QUOTA*
ASS 2
ES 1
EJE 0
ETS 2

> Partage ex aequo :

M ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE

Pour rappel, les candidats ayant obtenu la méme note sont départagés sur les items par ordre de
grandeur sur la grille d’évaluation :

- ASS: Item 1/Item 5/ltem 7/Item 3/Item 2/ltem 6/Item 4
- EJE: Item 4/ltem 7/Item 3/Item 5/Item 2/Item 6/Item 1
- ES: Item 2/ltem 3/Item 5/Item 7/ltem 1/Item 4/ltem 6
- ETS: Item 1/1tem 2/Item 3/Item 4/Item 5/Item 6/Item 7

Liste Parcoursup

Formations Admis Admis sur liste Non admis Note du dernier admis
complémentaire liste principale
ASS 24 0 36 10/20
ES 40 46 95 16/ 20
EJE 20 39 33 17,43 /20
ETS 6 0 1 9,43 /20
Liste Demandeur d’emploi
Formations Admis Admis sur liste Non admis Note du dernier admis
complémentaire liste principale
ASS 11 0 2 12,29/20
ES 16 0 0 12,86 /20
EJE 4 0 6 11,71/20
ETS 1 0 0 15,71/20
Liste Hors Quota (salarié CDI)
Formations Admis Admis sur liste Non admis Note du dernier admis
complémentaire liste principale
ASS 3 0 0 11,43/20
ES 4 0 1 15,14/20
EJE 2 0 0 18/20
ETS 3 0 0 14,57/20

3 Relévent de la liste dite QUOTA les candidats qui bénéficient d’une prise en charge de leurs frais pédagogiques
par la Région Grand Est (Cf. : Réglement d’admission 2023/2024).

4 Relévent de la liste dite Hors Quota les candidats qui ne bénéficient pas d’une prise en charge de leur formation
par la Région Grand Est (Cf. : Réglement d’admission 2023/2024).
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Une candidate ASS a été admise uniqguement en apprentissage avec la note de 20/20. Si elle souhaite
suivre la formation par la voie initiale, elle sera admise sur la liste Quota (DE) apres étude de son statut
actuel.

» Places redistribuées sur Parcoursup lors de la Commission d’admission

ETS: 1 place
ES: 2 places
EJE: 1 place

A la suite des résultats, les places vacantes en ETS, ES et EJE sur la liste des demandeurs d’emploi ont
été réattribuées sur la plateforme Parcoursup car ces dernieres relevent également d’un financement
de la formation par la Région Grand Est.

Compte tenu des places vacantes au 30 mai 2024 sur la formation ETS, ASS, celles-ci seront disponibles
en phase complémentaire a compter du 11 juin jusqu’au 12 septembre 2024 (sauf si les places sont
pourvues avant.)

7. Communication des résultats

Les résultats ont été communiqués par mail et voie postale le 30 mai 2024 aux candidats demandeurs
d’emploi et salariés en CDI. Une notification de résultats a également été envoyée via la plateforme
Parcoursup aux candidats lycéens et étudiants.

8. Inscription administrative

Les candidats admis ayant le statut de demandeur d’emploi ou de salarié en CDI ont regu, avec leur
notification de résultats, les documents pour leur entrée en formation. Ces documents seront dans un
premier temps gérés par le service des admissions, puis par le service de la scolarité.

Quant aux candidats inscrits sur Parcoursup, ils recevront un message par mail via la plateforme
précisant les modalités d’inscription administrative a I'IRTS CA. La gestion des documents sera

identique a celle des demandeurs d’emploi et des salariés en CDI.

9. Demande d’appréciations et recours

Le candidat non retenu par la formation sélective doit formuler sa demande de recours ainsi que sa
demande de communication sur les criteres et modalités d’examen des candidatures dans un délai
d’un mois a compter de la notification de la décision de refus. L’établissement dispose alors de deux
mois a compter de la réception de la demande pour répondre a I'intéressé.

Au 24 juin 2024, a la suite de I’envoi des notifications de résultats, dix-neuf candidats ont formulé
une demande par écrit pour connaitre la cause du refus d’intégrer la formation de niveau 6 choisie.
Une demande de recours a été exprimée pour la filiere assistante de service social.

La demande de réexamen de candidature a la formation d’assistant de service social a été acceptée.
A la suite du nouvel entretien, la candidate a été admise a intégrer ladite formation en septembre
2024.
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La phase complémentaire sur Parcoursup est ouverte a tous les candidats du 11 juin au 12 septembre
2024. Elle permet aux candidats qui le souhaitent de formuler de nouveaux voeux dans des formations
disposant de places vacantes sur ladite plateforme. Cependant, il n'est pas possible de postuler de
nouveau a I'IRTS CA pour une méme filiere.

En raison de places vacantes sur les filieres ASS et ETS, les candidats pourront s’inscrire et se présenter
aux sélections prévues les ler juillet et 3 septembre 2024.

a. Phase complémentaire juillet

Admis Non admis
ASS 2 1
ETS 0 0

Classement ASS :

Bilan du classement du groupe

11. Compte rendu Parcoursup : extrait des inscriptions des candidats

Nombre de dossiers confirmés

Nombre de dossiers classés

Nombre de dossiers non classés

60

24

36

100%

40%

60%

Répartition des candidats classés et non classés selon leur profil

Total des dossiers confirmés Dossiers classés Dossiers non classés
examinés par la formation

Nombre % Nombre % Nombre %

En Terminale 39 65% 12 50% 27 75%
Non scolarisés 6,7% 2 8,3% 2 5,6%
Scolarité étrangére 1,7% 0 0% 1 2,8%
En réorientation 16 26,7% 10 41,7% 6 16,7%

Autres 0 0% 0 0% 0 0%
Total 60 100% 24 100% 36 100%
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Nombre de dossiers confirmés

Nombre de dossiers classés

Nombre de dossiers non classés
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92

59

33

100%

64,1%

35,9%

Répartition des candidats classés et non classés selon leur profil

Total des dossiers confirmés Dossiers classés Dossiers non classés
examinés par la formation
Nombre % Nombre % Nombre %
En Terminale 62 67,4% 40 67,8% 22 66,7%
Non scolarisés 5,4% 8,5% 0 0%
Scolarité étrangére 2 2,2% 1,7% 1 3%
En réorientation 20 21,7% 10 16,9% 10 30,3%
Autres 3 3,3% 3 5,1% 0 0%
Total 92 100% 59 100% 33 100%

Classement ES :

Bilan du classement du groupe

Nombre de dossiers confirmés

Nombre de dossiers classés

Nombre de dossiers non classés

180

85

95

100%

47,2%

52,8%

Répartition des candidats classés et non classés selon leur profil

Total des dossiers confirmés Dossiers classés Dossiers non classés
examinés par la formation

Nombre % Nombre % Nombre %
En Terminale 101 56,1% 40 47,1% 61 64,2%
Non scolarisés 30 16,7% 17 20% 13 13,7%
Scolarité étrangere 2 1,1% 1 1,2% 1 1,1%
En réorientation 47 26,1% 27 31,8% 20 21,1%

Autres 0 0% 0 0% 0 0%
Total 180 100% 85 100% 95 100%

Classement ETS :

Bilan du classement du groupe

Nombre de dossiers confirmés

Nombre de dossiers classés

Nombre de dossiers non classés

7

6

1

100%

85,7%

14,3%
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Total des dossiers confirmés Dossiers classés Dossiers non classés
examinés par la formation
Nombre % Nombre % Nombre %
En Terminale 4 57,1% 3 50% 1 100%
Non scolarisés 1 14,3% 1 16,7% 0 0%
Scolarité étrangere 0 0% 0 0% 0 0%
En réorientation 1 14,3% 1 16,7% 0 0%
Autres 1 14,3% 1 16,7% 0 0%
Total 7 100% 6 100% 1 100%

12. Confirmation entrée en formation

A. Origine géographique des candidats ayant confirmé leur voeu pour une entrée en formation

via Parcoursup au 24 juin 2024.

a. Entrants ASS Parcoursup

Origine géographique

= MARNE
W ARDENNES
W AUTRE

b. Entrants EJE Parcoursup

Origine géographique

P = MARNE
N 11% o = AUBE
17% 61% = ARDENNES
AUTRES
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¢. Entrants ES Parcoursup

Origine géographique

75 5% = MARNE
7% = AUBE
® ARDENNES
AISNE
m AUTRES

d. Entrants ETS Parcoursup

Origine géographique

B MARNE
B ARDENNES

Les candidats ayant confirmé leur veeu d'intégrer I'IRTS Champagne Ardenne en septembre 2024 sont
principalement domiciliés dans le département de la Marne. Il n’ y a pas de candidats haut marnais
pour une entrée en formation via Parcoursup au 24 juin 2024.

B. Origine géographique des désistements via Parcoursup au 24 juin 2024
a. Désistement ASS
Sur vingt-quatre candidats admis, douze se sont désistés.

Cause refus : désistements a la suite de I'acceptation d’un autre voeu.

Origine géographique

B MARNE

B ARDENNE

m AUBE
AISNE

B AUTRES

Rapport d’activité Admissions 2023/2024

Rédigé le 03 juin 2024
Page 28 sur 31



. . La certfication qualts a été deéivrée au tre des catégories
La Région 1. UNAFORIS Qualiopi st
= i B ACTIONS DE FORMATION
ra n = S e des Acteurs de FOrmation processus certifie W ACTIONS PERMETTANT DE FAIRE VALIDER
— Ul e erche en Intervention Socal® LES ACQUIS DE L'EXPERIENCE (VAE)
‘ I 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

W ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
Champagne-Ardenne

b. Désistement EJE
Sur cing-neuf candidats admis, sept se sont désistés.

Cause refus : six désistements a la suite de I'acceptation d’un autre voeu et un sans motifs de refus.

Origine géographique

= MARNE
m AUBE
W AUTRES

c. Désistement ES

Sur quatre-vingt-neuf candidats admis, vingt-cing se sont désistés.
Cause refus : vingt et un désistements a la suite de I'acceptation d’un autre voeu et quatre sans
motifs de refus.

Origine Géographique

m MARNE

m AUBE

B ARDENNES
HAUTE MARNE

H AISNE

B AUTRES

d. Désistement ETS
Sur six candidats admis, trois se sont désistés

Cause refus : deux désistements a la suite de I'acceptation d’un autre voeu et un sans motifs de
refus.

Tous les candidats sont domiciliés dans la Marne.
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VI. CONCLUSION.

Depuis plusieurs années, le nombre de candidats dans les filieres de niveau 6 et 4 ne cesse de diminuer
malgré un développement constant de nos efforts de communication. On peut émettre plusieurs
pistes de réflexions pour expliquer cette baisse :

e Concurrence directe : La présence des EFTS d’lle de France proches géographiquement de
I'IRTS CA, ou les frais de sélection n'existent plus, constitue une forte concurrence.

e Durée des études de la formation : La durée des études peut décourager certains candidats
ayant le statut de demandeur d’emploi.

e Conjoncture économique : La situation économique actuelle et la précarité grandissante ne
favorisent pas les déplacements entre I'IRTS CA et le domicile de certaines personnes
potentiellement intéressées par les formations sociales.

e Formation en apprentissage : La concurrence croissante des établissements proposant les
mémes formations que I'IRTS CA, mais uniguement en apprentissage ou sur un calendrier de
regroupement différent de I’établissement, attire de nombreux candidats.

e Probléme de visibilité sur Parcoursup : Certains candidats évoquent des difficultés a trouver
nos formations sur la plateforme Parcoursup, ce qui réduit notre visibilité.

e Manque de passerelles : Le manque de passerelles entre les licences, BUT, et nos formations
limite les possibilités de réorientation pour les étudiants.

e \Visibilité des périodes de sélection : La faible visibilité de nos périodes de sélection sur
Parcoursup aupres des étudiants en réorientation réduit le nombre de candidatures.

e Le non-référencement des formations de niveau 4 sur la plateforme Parcoursup a conduit a
une baisse conséquente du nombre d’inscrits.

VI. PERSPECTIVES

Ces observations et constats nous permettent de formuler les perspectives suivantes pour la prochaine
campagne d’admission.

- Continuer la collaboration avec le service DARIO (Dispositif d’accompagnement et de
remobilisation a I'insertion et a I'orientation) de 'URCA.

Ce dispositif permet d’accompagner les étudiant en réorientation pour leur permettre de découvrir
nos formations par des journées d’'immersion, des échanges sur ces dernieéres....

- Mise en place de réunions d’information collective :
Organiser des réunions d’information collective sur nos formations a destination des demandeurs
d’emploi et des personnes en reconversion professionnelle.

- Interventions dans les lycées

Continuer a susciter I'intérét des lycéens en présentant nos formations dans les lycées.
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- Réunion d’information en mars

Organiser une réunion d’information en présentiel et/ou distanciel au mois de mars une semaine avant
la cléture des inscriptions pour apporter des précisions sur les dernieres interrogations de nos futurs
candidats.

- Réunion d’information Missions locales et France travail

Reconduire une réunion d’information aupres des Missions locales en essayant également d’impliquer
la présence de France travail a cette derniére.

- Démarcher les employeurs pour la formation Accompagnant Educatif et social

Le nombre insuffisant de candidats AES salariés peut étre d{ a la concurrence des autres centres de
formation. Il est important de fidéliser les employeurs, pour qu’ils forment leurs salariés au sein de
I'IRTS CA.
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