PARCOURS VERS UN METIER DE
TECHNICIEN DE L*INTERVENTION
SOCIALE ET FAMILIALE ET
D*ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

FORMATION

3 0 J 9 4 J Début de formation

de formation en centre d'immersion professionnelle

12 novembre 2026

soit 207 heures soit 658 heures Fin de formation

21 mai 2027
9 IRTS CA ou enintra Groupe de 15 apprenants

Consultez la fiche complete actualisée et le détail de la préformation en flashant le QR-Code
au verso ou en vous rendant directement sur le site internet irtsca.fr :
Modules, calendrier, informations collectives, contenus détaillés...

;i; PUBLIC ET PRE-REQUIS ® 5 & I &
Public : demandeurs d’emploi.

Pré-requis : avoir validé un niveau 4 pour le parcours ASS, pas de
niveau requis pour le parcours TISF.

{7 OBJECTIFS DE LA FORMATION

B Acquérir une culture du secteur de l'action sociale et
médicosociale.

B Valider une entrée en formation relevant du dipléme d'Etat
TISF (DETISF) et du dipldme d’Etat ASS (DEASS).

Eli CONTENUS
B Module 1 : découverte du secteur social et médico-social.
B Module 2 : posture et juste distance relationnelle.

B Module 3: assise de prérequis pour un parcours de formation.

g-ﬁ;l INFORMATIONS COLLECTIVES

B 22 septembre 2026 de 9h a 10h30
B 13 octobre 2026 de 9h a 10h30

Des entretiens de positionnement seront proposés a la suite de I'information
collective a partir de 10h30.

Inscription pour les informations collectives :
Tél.: 03 26 06 93 03
E-mail : aurelie.langlard@irtsca.fr
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H &4 UNACCOMPAGNEMENT

| B Deux coordinatrices, responsables de formation.

| B Une équipe pédagogique et administrative : formateurs, inter-
venants extérieurs, documentalistes, assistante de formation.

| B Individualisation des parcours : tests sur les outils numé-

| rigues et la communication écrite, mise en place d'un par-
cours renforcé ou non.

| B Mise en stage sur des sites qualifiants du réseau IRTS CA.

B Mise en lien entre les coordinatrices et les conseillers France
‘ Travail de chaque personne demandeur d’emploi.

| S? UNE EVALUATION
Modalités d'évaluation :
| B Visite en entreprise pour vérifier les objectifs définis en amont.

| B Travail collectif restitué en fin de parcours devant la promotion
et I'équipe pédagogique.

| B Sélection d'entrée aux formations « Assistant de service
| social » ou « Technicien de l'intervention sociale et familiale »
au printemps 2027.

| B Bilan de formation.

PRIl Cofinanceé par
R |'Union européenne
‘ Cette formation bénéficie d’un financement du
Conseil Régional Grand Est et du Fond Social Européen

Equipe pédagogique

Simone FOND - Directrice de la pédagogie et des
formations

Isabelle HOUPY et Corinne MICELI - Responsables de
formation

Aurélie Langlard - Assistante pédagogique

Renseignements : 03 26 06 93 03
aurelie.langlard@irtsca.fr

Champagne-Ardenne




