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Module d’accompagnement à la mobilité : 
En octobre 2025, après la présentation du module d’accompagnement à la mobilité et des 
possibilités de stage à l’international auprès des filières des niveaux 4 et 6, 64 apprenants se sont 
inscrits dans le dispositif : 

- 25 apprenants ES 
- 8 apprenantes ASS 
- 6 apprenantes EJE 
- 22 apprenants ME 
- 3 apprenantes TISF 

Au fil des ateliers et plus ou moins rapidement, des apprenants ont renoncé à leurs projets et ce 
pour diverses raisons (financières, familiales, contraintes de formation…).  

En fin de parcours en mai 2026, 17 apprenants étaient en finalisation de préparation de projets et 
prêts à partir en mobilité : 

- 2 apprenantes EJE2 pour des stages en Suisse et Québec 
- 5 apprenants ES1 pour des stages en Belgique, Québec, Suisse et Sénégal 
- 2 apprenantes ASS1 pour des stages en Belgique et Sénégal 
- 8 apprenantes ME1 pour des stages en Belgique, Espagne, Québec, Maroc et Suisse 
- 1 apprenante TISF1 pour un stage au Maroc 

 

Mobilités sortantes : 

4 apprenants ES2 ont réalisé une mobilité : 

- Anaëlle RAIMBAULT et Romain DE SOUSA à Dakar au Sénégal 
- Martine BERANEK à Liège en Belgique 
- Clémentine BOURGUIGNON à Corbeyrier en Suisse 

2 apprenantes EJE2 vont réaliser une mobilité durant l’été 2026 :  

- Manon GAFFET à Lausanne en Suisse, 
- Emmy CAMET à Sainte Adèle au Québec 

Ces mobilités se sont mises en place avec l’appui de nos établissements partenaires dans les 
pays concernés et pour certains dans la continuité de précédents stages. 

 

Mobilités entrantes :  

Au cours de l’année universitaire, l’IRTS CA a accueilli 4 étudiants de nos établissements 
partenaires pour des mobilités longues de stage ou d’études : 

- Ignacio MARIN en formation d’éducation spécialisée à l’université d’étude à distance 
de Madrid : mobilité de 4 mois pour des cours et stage 

- Etienne MORISSETTE, en formation de techniques d’éducation spécialisée au CEGEP 
de Saint-Jérôme, Québec : mobilité de stage de 4 mois 

- Mélodie MARTEL et Marie-Rose GAUTHIER, en formation de techniques de travail 
social au CEGEP de Saint-Jérôme, Québec : mobilités de stage de 3 mois. 
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Les stages de formation pratique ont eu lieu à Reims grâce à la collaboration des services de la 
Croix-Rouge française, du service social du CHU, du Conseil Départemental de la Marne et de 
l’ESAT Elisa. 

Nous avons également accueilli 10 apprenantes en formation d’accueil et Education du Jeune 
Enfant (AEJE) de notre école partenaire d’Arlon en Belgique ainsi que 3 professionnelles pour une 
mobilité courte. Du 22 au 24 avril 2026 en lien avec les collègues de la filière EJE nous avons pu 
leur organiser un programme de découvertes d’établissements rémois et de temps de travail avec 
nos étudiants pour des échanges sur la formation et les pratiques professionnelles. 

 

Mobilités du personnel : 

14 mobilités du personnel ont eu lieu en Belgique, Canada, Espagne, Irlande et Roumanie pour 
des périodes de stage et cours pour des durées de 3 à 5 jours. 

 

Journées européennes CAFERUIS : 

Dans le cadre du partenariat mis en place avec la formation de MIAS (master en intervention et 
actions sociales) piloté conjointement par la Haute Ecole de la province de Liège et la Haute Ecole 
Libre Mosane situées à Liège en Belgique, nous avons accueilli 46 étudiants de cette formation 
ainsi que 4 professeurs du 25 au 27 mars pour travailler avec la promotion CAFERUIS sur la 
thématique de l’intelligence collective. 

 

Journées européennes EJE2 : 

Pour la deuxième année consécutive, 20 apprenantes EJE2 et 3 formateurs se rendront en 
Belgique les 15 et 16 juin pour deux journées de découvertes et de travail en partenariat avec la 
Haute Ecole Robert Schuman d’Arlon. Au programme : rencontres avec des structures d’accueil 
du jeune enfant et avec des étudiantes en formation d’éducateur de jeunes enfants en Belgique. 

 

Journée transfrontalière ASS3 : 

Le vendredi 3 avril, 25 apprenants et 3 formateurs se sont rendus à Florenville en Belgique pour 
une journée de travail commun avec des apprenants en formation d’ASS à la Haute Ecole Namur 
Liège Luxembourg (HENALLUX) d’Arlon sur la thématique de la participation des personnes 
concernées dans les accompagnements et projets développés par les travailleurs sociaux. 
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Stage d’observation en situation de travail (job shadowing) : 

L’IRTS CA est membre du consortium Erasmus+ pour l’enseignement professionnel de l’académie 
de Reims piloté par le GIP FCIP. 22 établissements sont membres de ce consortium ce qui permet 
d’accéder à des financements pour les mobilités des élèves et du personnel. 

Notre établissement a organisé une semaine de job shadowing au Québec, en lien avec notre 
établissement partenaire à Saint-Jérôme, pour 5 professeurs et 2 gestionnaires tous membres du 
consortium. L’objectif de cette semaine était de découvrir le système éducatif au Québec et 
d’aller à la rencontre de ses acteurs pour découvrir leurs pratiques.  

 

Formation dans les lycées : 

L’IRTS CA, membre du consortium Erasmus+ du GIP FCIP, participe au projet FSE+ 
« accompagner la mobilité des élèves ». A ce titre, nous réalisons des interventions (financées sur 
des fonds FSE+) dans les lycées membres du consortium au retour de la mobilité des élèves afin 
de les aider à intégrer leurs expériences.  

Au cours de l’année, 2 interventions ont eu lieu dans les lycées Oehmichen de Châlons en 
Champagne et JB Clément à Sedan pour un total de 15 élèves. 

 

Financements Erasmus+ : 

L’IRTS CA est titulaire de la charte Erasmus+ pour l’enseignement supérieur et peut à ce titre 
obtenir des financements afin d’attribuer des bourses de mobilités à nos étudiants : 

- Projet 2024-2026 (fin au 31 juillet 2026) : un montant initial de 26.200 euros avait été 
attribué en juin 2024 qui a été porté à 30.039 € en juin 2025 suite à une demande de 
complément, ce qui a permis de financer 12 mobilités étudiantes et 7 mobilités du 
personnel, en augmentation par rapport à notre prévisionnel, 
 

- Projet 2025-2027 : un financement initial de 26.950 euros a été attribué en juin 2025 
pour la réalisation de 11 mobilités (étudiants et personnel). Pour faire face à la 
réalisation de 10 mobilités supplémentaires, nous venons de déposer une demande 
de financement complémentaire pour un total de 5.868 euros.  

 
- Projet 2026-2028 : un financement de 26.200 € vient de nous être alloué pour le 

financement de 11 mobilités (7 étudiants, 4 formateurs) en stabilité par rapport à nos 
précédents exercices. 

 

 

 

 

 

 



4 
 

Perspectives :  

 

➢ Formation pour les professionnels de l’association Ain Ghazal d’Oujda, Maroc :  

La Région Grand Est vient d’attribuer un nouveau financement au GESCOD afin de soutenir la 
poursuite pour 3 ans du projet que nous avons initié depuis 4 ans. En octobre prochain, 2 
formatrices des filières ASS et ES mettront en place à Oujda une formation de 2 jours pour 15 
professionnels du centre d’accueil pour femmes victimes de violences et les écoutantes des 
centres délocalisés.  

Nous envisageons d’organiser la venue des professionnels de cette structure partenaire dans la 
région Grand Est et en particulier à Reims en mars 2027 afin de les faire témoigner auprès de nos 
étudiants et des professionnels et de poursuivre ainsi leur formation. 

 

➢ Voyage d’étude 

Pour la 3ème fois, l’association des directeurs d’établissements sociaux et médico-sociaux de 
Haute-Marne a sollicité l’IRTS CA pour l’organisation d’un voyage d’étude au Québec. L’objectif 
est d’aller à la découverte d’établissements médico-sociaux et de découvrir et partager les 
pratiques de management. 

Ce voyage d’étude aura lieu du 7 au 14 novembre et concernera 11 directrices et directeurs, le 
directeur de l’IRTS CA et deux membres du personnel.  

 

➢ Formation sur l’accompagnement à la mobilité 

Au cours de l’année universitaire à venir, une staff week sera organisée à l’IRTS CA afin de travailler 
sur la thématique de l’accompagnement à la mobilité. Cette semaine sera proposée à tous les 
référents internationaux et professeurs concernés par la mobilité internationale dans nos 
établissements partenaires. Leur participation sera rendue possible par l’utilisation d’une bourse 
mobilité de leur établissement et l’IRTS CA recevra un financement d’Erasmus+ pour 
l’organisation de cet évènement qui doit impliquer au minimum 10 professionnels de 2 structures 
européennes différentes (hors IRTSCA  

 

➢ Accueil d’étudiants pour des mobilités longues 

3 étudiants québécois et belges viendront à l’IRTS CA lors de la prochaine année pour des 
mobilités de stage et/ou de cours : 

- Une étudiante belge en formation d’ASS à la Haute Ecole Bruxelles Brabant viendra 
réaliser une année de formation à l’IRTS CA. Elle suivra le parcours de formation de 
nos ASS2, 

- Deux étudiantes en formation de techniques de travail social au CEGEP de Saint 
Jérome, Québec, viendront réaliser une période de mobilité de 11 semaines à partir 
de janvier 2027. 
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➢ Mobilités longues de nos étudiants 

15 apprenants de nos établissements partiront dès septembre en mobilités internationales : 

- 2 apprenantes ASS2 en Belgique et Sénégal, pour une durée de 8 semaines, 
- 5 apprenants ES2 en Belgique, Suisse, Sénégal, Québec pour des durées de 8 à 14 

semaines, 
- 7 apprenants ME2 en Belgique, Espagne, Suisse et Maroc pour des périodes de 2 ou 6 

semaines, 
- 1 apprenante TISF2 au Maroc pour une période de 2 semaines. 

A noter que c’est la première fois qu’une étudiante de la filière TISF part en mobilité internationale. 

Les apprenants pourront pour la plupart accéder à des bourses Erasmus+ « enseignement 
supérieur » (fonds que nous gérons directement – voir plus haut) ou « formation professionnelle » 
au travers de notre adhésion au Consortium du GIP FCIP de l’académie de Reims. 

 

 

 

 

 

 

 

Chiffres clés : 
 

Mobilités longues de nos apprenants : 6 (4ES2 + 2EJE2 - Belgique, Sénégal, Suisse, Québec) 

Mobilités courtes de nos apprenants : 20 EJE2 et 25 ASS3 (Belgique) 

Mobilités des personnels de l’IRTS CA : 14 

Accueil d’étudiants pour des mobilités courtes : 10 (EJE - Belgique) + 46 (MIAS - Belgique  

Accueil d’étudiants pour des mobilités longues : 4 (Québec et Espagne) 

Accueil de professeurs, partenaires : 9 

Voyage d’étude : 7 

TOTAL des flux de mobilité : 141 


