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Contexte

OASIS Handicap s’est organisé durant 5 ans au sein de I'IRTS de Champagne-Ardenne. Au fil des années, il
a gagné en réputation sur le territoire, ce qui s’est traduit par une augmentation des personnes
intéressées.

Depuis septembre 2024, le dispositif Oasis a laissé la place a la plateforme Oasiss qui est destiné a
accompagner vers les métiers du soin et de I'intervention sociale.

Les enjeux :

+  Faire face aux difficultés de recrutement du secteur qui concernent tout a la fois les métiers du travail social

et du soin.

+ Préparer 4 un méme secteur, des personnes en situation de handicap visant des « filitres » différentes,
destinées la plupart du temps a travailler au sein des mémes équipes et accompagner le mouvement de
décloisonnement des services, d'hybridation des emplois pour répondre 3 la vulnérabilité croissante et
multiforme des publics.

* S'appuyer sur les atouts d'Oasis handicap, dispositif éprouvé, fondé sur un partenariat avec Unaforis et les
centres de formation du travail social mobilisés pour accompagner et mettre en ceuvre le dispositif et ses
évolutions depuis maintenant 10 ans.

La plateforme OASISS, ce qui change :
- L’élargissement aux métiers du soin
- Une configuration en plateforme de service destinée a répondre tout au long de 'année.

Coordonner la plateforme et les partenaires associes
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Cette plateforme a donné une nouvelle opportunité de collaborer avec I'IRF du CHU de Reims et de
favoriser la rencontre des professionnels du soin et du social.

Gaélle LOUIS,
Responsable du dispositif OASISS
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1 -Sourcing

C’est une étape prospective pour identifier des candidats qui pourrait bénéficier de la pré-formation.
Cette étape s’appuie sur les partenaires prescripteurs et employeurs.

Voici I'ensemble des actions menées cette année grace a I'implication de 'ensemble des personnels IRTS
et IRF.

Dates Action

:703%?;/52025 au Foire de Chalons

11/09/2025 Mission locale de Reims

17/09/2025 Forum de I’alternance

18/09/2025 r:;t:::‘;i;sl’emploi des métiers de la santé social et médico-social a Vitry
23/09/2025 Forum Sanitaire et social a Rethel

27/09/2025 Salon de I’étudiant a Reims

07/10/2025 Forum emploi a Mourmelon le Grand

17/10/2025 Forum des métiers et de I'orientation a Bazancourt
13/11/2025 Forum Santé insertion a Charleville

14/11/2025 Marathon de la formation a Reims

14/11/2025 Forum orientation Post-bac a Reims

19/11/2025 Nuit de I'orientation a Charleville

20/11/2025 Présentation métiers a Chalons

28 & 29/11/2025 Forum Avenir Etudiant / Parc des expositions Reims
02/12/2025 Forum des métiers a Vitry le Frangois

16/12/2025 Forum des métiers / Stade de Reims

8,9 & 10/01/2026 Forum Avenir Etudiant / Parc des expositions Troyes
17/01/2026 Salon du Supérieur / Centre des Congrés Reims
20/01/2026 Rencontre des métiers soin, social médico-social / Stade de Reims
07/02/2026 Portes ouvertes IRTS et IRF

11/02/2026 Forum sanitaire et sociale / Hotel de ville Reims
13/02/2026 Forum d’orientation a Charleville

13/02/2026 Rencontre avec le supérieur a Saint Dizier

01 & 2/04/2026 Forum emploi et alternance a Troyes

03/06/2026 Forum « Bouge ton avenir » CREPS de Reims
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DEVENEZ
TRAVAILLEUR " ; La foire de Chalons en
Champagne est un
espace de rencontre a la
fois avec de potentiels
candidats mais aussi
avec les différents
partenaires,
prescripteurs et
employeurs. D’anciens
stagiaires n’hésite pas a
étre présent pour
témoigner de leur
parcours.
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1" vous souhaitez exercer un
I~ métier de l'intervention

" sociale ou du soin ?

Le dispositif OASISS est présenté au
méme titre que les autres formations
dispensées a I'IRTS lors des différents

événements, comme la
représentation aupres des missions
locales.

Vous &tes en situation de
handicap ?

Centre de Formation
d'Apprentis (CFA)

DISPOSITIF
OASISS
HANDICAP

Lors de la journée portes ouvertes, ce sont

les stagiaires qui ont présentés le dispositif OASISS.




L'IRTS CA PARTICIPE A LA SEMAINE EUROPEENNE POUR LEMPLOI
DES PERSONNES HANDICAPEES

g™ 2 Joseephz02

Champagne-Ardenne es personnes hai

Rencontre des demandeurs
d'emploi lors d'une
information collective de
France travail avec d'autres

partenaires

Participation a un forum SEEPH
a Epernay organisé par CAP
EMPLOI 51 en présence de
nombreux partenaires de la
formation, de
I'accompagnement, de

I'aménagement du poste de

427



Special Edition 21 novembre 2025

BREAKING NEWS
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2 — Coordination

La coordination est assurée par I'IRTS CA en partenariat avec I'IRF du CHU de REIMS.
Cette coordination nécessite des temps de concertation réguliers afin d’assurer le bon fonctionnement
de la plateforme. Cette année, il y a eu 6 réunions de I'équipe OASISS regroupant IRTS et IRF.

Les bilans de mi-parcours et de fin d’année s’organisent en binébme avec des formateurs de I'IRTS et
I'IRF.

Un Comité de pilotage sera organisé en juin 2026.
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3 —Trajectoire

Sur 2025/2026, ily a eu une vingtaine de suivis trajectoire. Ily a eu moins de personnes suivis que
’année derniere, mais plus intensif.

En effet, cette année trajectoire a pu proposer des actions avant, en cours et aprés la préformation en
s’adaptant a la demande des différents candidats. Il y a eu, par exemple, des conventions d'immersion
formalisées avant méme le début de la préformation soit pour conforter le projet OASISS soit pour
permettre d'éviter une rupture de parcours de formation, notamment pour une jeune femme qui venait
de terminer son lycée. Une immersion professionnelle a pu lui étre proposée au sein de I'IRTS afin de

poursuivre le rythme d'une scolarité ordinaire a I’accueil et au centre de ressources documentaires.

Par ailleurs, des entretiens individuels ont pu étre menés tout au long de I'année par les équipes

pédagogiques de I'IRTS et de I'IRF.

Cela a permis a une personne avec une activité professionnelle en périscolaire, de pouvoir étre associée
a des journées de cours notamment sur I'accompagnement aux écrits professionnels et la préparation aux

épreuves d'admission.

L'équipe pédagogique des 2 Instituts a également gardé contact avec d'anciens stagiaires de OASISS,

notamment ceux de I'année derniére qui n'avait pas pu rentrer en formation pour des raisons de santé.

Pour une premiere rencontre, une formatrice s’est déplacée a la permanence du jard afin de rassurer les

personnes avant un rdv a I'IRTS.

« Trajectoire » laisse place a la créativité pour s’adapter aux situations singulieres.

4 — La Préformation OASISS handicap

4.1 - L’admission et 'inscription a la préformation

Pour la 7°™ rentrée, les entretiens de positionnement augmentent, fruit d’un travail de communication

et de partenariat rapproché avec les principaux prescripteurs.
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ENTRETIENS DE POSITIONNEMENT
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Les entretiens de positionnements ont lieu du 25 juin au 13 novembre 2025. Pour les candidats intéressés
par le soin, des rendez-vous avec I'équipe de I'IRF ont été mis en place afin de répondre plus précisément
au projet de formations sanitaires. Il y a eu 6 candidats vus par I'IRF dont 3 entrants dans le parcours

sanitaires.

Les prescripteurs sont les suivants :

Mission locale
3%

LADAPT
3%

Permance du
jard
6%

France travail
22%

Personnel
19%

CAP emploi
25%

CARSAT
19%

CAPEMPLOI est le prescripteur principal. Mais il y a aussi des prescripteurs plus ponctuel ou la demande
est bien ciblée en fonction d’une situation et le dispositif OASISS apparait comme une ressource dans le

parcours de la personne.
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Sur les 32 entretiens :

21 candidats ont été retenus pour I'entrée dans le dispositif,

18 candidats vers un projet social auprés de I'IRTS et 3 vers un projet sanitaire aupres du CHU.

Sanitaire
14%

Social
86%

1 a décliné I'entrée pour des raisons familiales.

Il'y a eu 2 arréts courant décembre pour des raisons personnelles.

ENTRANTS

25
20 20
20
15 14
12
11
10
10 9
5 I I
0
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 2025-2026

Ces chiffres en augmentation attestent d’'une meilleure connaissance du dispositif et du réel intérét

porté par les prescripteurs ainsi que du déploiement de notre communication.
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L'IRTS

CHAMPAGNE -ARDENNE

SOUHAITE LA BIENVENUE
A LA 7*PROMOTION
OASISS
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Profil des entrants sur les 20 candidats :

Femmes/Hommes

Hommes
40%

Comme chaque année la majorité de la promotion est féminine.

60 ans 1A
: 50 19ans Moyenne d'age 39 ans
50a59ans 5%
5%
20a29ans
15%
40a49ans 30a39ans
45% 25%

La moyenne d’age est hétérogene et s’avere plutot un atout dans la dynamique de groupe, notamment

dans l'utilisation des nouvelles technologies.

Aube
5%

Ardennes
5%

Lieu de résidence

Marne
90%

Le déploiement du dispositif OASISS reste centré sur le territoire champ ardennais.

1127



Les trajets trop longs, trop couteux sont de réels freins pour participer a la préformation et accentuent

|’absentéisme..

4.2 — Activités théoriques

Calendrier :
CALENDRIER OASISS HANDICAP

IRTS CA & IRF 2025 / 2026

Champagne-Ardenne

NOVEMBRE 2025 DECEMERE 2025 JANVIER 2026 FEVRIER 2026 MARS 2026 AVRIL2026 MaI 2026
SA 1 U 1 E 1 D D 1 ME 1 VE 1
Vacances
DI 2 va [ v > w2 w2 E 2 s 2
w3 ME 3 sA 3 MA 3 MA 3 VE 3 D3
MA 4 E 4 IRTS DI 4 ME 4 IMMERSION ME 4 sA 4 w
ME 5 VE 5 w s E 5 E S bl s MA 5
E 6 sA 6 MA 6 IRTS VE 6 VE 6 w s ME 6
VE 7 ol 7 ME 7 sA 7 sA 7 MA 7 IRTS/IRF  JE 7
sa 8 w8 IRTS JE &8 IRTS/IRE DI 8 DI 8 ME 8 IRTS VE 8
DI 9 va o IEEBUEEEN v © IRTS w9 w o9 E 9 IRTS sAa 9
w10 ME 10 sA 10 MA 10 MA 10 IRTS/IRE  VE 10 DI 10
MA 11 E 11 IRTS DI 11 ME 11 IMMERSION ME 11 IRTS SA 11 w 1
ME 12 VE 12 w12 IRTS E 12 JE 12 IRTS/IRF (DI 12 MA 12
e 13 sA 13 MA 13 IRTS VE 13 VE 13 IRTS w13 ME 13
VE 14 DI 14 ME 14 sA 14 sa 1 MA 14 E 18
sa 15 w15 IREDUCHRON E 15 IRTS D15 DI 15 ME 15 Vacances  VE 15
b 16 MA 16 IRTS VE 16 w16 w 16 E 16 sA 16
w17 ME 17 sA 17 MA 17 MA 17 VE 17 Dl 17
MA 18 JE 18 IRTS DI 18 ME 18 Vacances  ME 18 IMMERSION [SANNEE w 18
ME 19 VE 19 w18 IRTS E 19 E 19 Dl 19 MA 19
e 20 SA 20 MA 20 IRFMA/ IRTS AF VE 20 VE 20 w20 ME 20
VE 21 IRTSmatin | DI 21 ME 21 sA 21 sa 21 MA 21 E 21 IRTS
sa 22 L 22 E 22 IRTS bl 22 b 22 ME 22 Vacances  VE 22
b 23 MA 23 VE 23 w23 w 23 E 23 sa 23
U 24 ME 24  Vacances |SANGA MA 24 MA 24 VE 24 DI 24
MA 25 IRTS aprés-midi JE 25 DI 25 ME 25 Vacances  ME 25 IMMERSION [SANIZS w 2
ME 26 VE 26 LU 26 IRTS/IRE  JE 26 JE 26 Dl 26 MA 26
e 27 SA 27 MA 27 IRTS VE 27 VE 27 w27 ME 27
VE 28 IRTS DI 28 ME 28 sA 28 sa 28 MA 28 E 28
sa 29 L 29 JE 29 IRTS b 29 ME 29 VE 29
bl 30 MA 30 Vacances  VE 30 IRTS w 30 E 30 sA 30
ME 31 SA 31 MA 31 DI 31

Horaires : 9h00 - 12h30 / 13h30 - 17h00

Un calendrier toujours progressif ce qui permet aux participants de s’approprier le rythme de formation
en douceur. Les périodes dédiées aux immersions professionnelles se sont étalées dans la mesure ou il

est toujours difficile de trouver un terrain d’accueil.

« La préformation se déroule comme aujourd’hui sur une amplitude minimum de 12 semaines
obligatoires dont 6 en situation professionnelle. Il est donc prévu que 210 heures soient consacrées a la

partie pédagogique et 210 heures en immersion professionnelle ». Extrait du cahier des charges

Les 210 heures de formation théoriques sont alors découpées en 4 modules :

Le module 1 : positionnement et évaluation des acquis (42 heures)

» Qui permet aux stagiaires du dispositif d’affirmer des choix professionnels, de préciser un projet,
d’intégrer les obstacles et les leviers a une entrée en formation par I'intervention combinée des
deux équipes de I'IRF et de I'IRTS.
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» Qui permet I’élaboration du projet professionnel en lien avec sa situation personnelle grace a des
accompagnements individualisés (bilan mi-parcours, visite de stage, accueil et bilan de la
préformation...).

Le module 2 : le secteur et les métiers du sanitaire, social et du médico-social (70 heures réparties en
49 heures a I'IRTS et 21 heures a I'IRF)

» Qui permet aux stagiaires de faire connaissance progressivement avec les métiers du sanitaire et
du social, les secteurs d’interventions, les spécificités d’accompagnement d’un public vulnérable...

» Qui offre une immersion pédagogique selon le projet de formation du stagiaire en permettant de
vivre une journée type d’apprenant en cours collectif.

Le module 3 : Communication et posture métier, préparation aux épreuves (63 heures)

» Qui est essentiel pour rencontrer, appréhender, se confronter, se représenter les contours d’un
métier visé.

» Qui par la présentation des formations effectuée par les apprenants en cours de formation ou les
équipes pédagogiques, par des interventions et I'apport de connaissances nécessaires a |'exercice
du métier, par I'organisation des entrainements pédagogiques aux sélections...contribuant ainsi
a l'intégration progressive d’un langage spécifique au champ d’intervention des métiers.

» Qui permet le développement des compétences rédactionnelles par les différents ateliers
d’écriture, les temps de préparation aux immersions ou encore le rapport d'immersion demandé
en fin de période avec I'appui d’un guide pédagogique.

Le module 4: Technique de recherche d’emploi et insertion professionnelle (35 heures)

> Qui permet aux stagiaires de bénéficier des espaces de réflexion nécessaire pour la mise en ceuvre
du projet professionnel ou du projet de formation.

» Quiintroduit le « réel » des métiers et des publics grace a des visites d’établissement menées par
des équipes de professionnels. Cette année un CSAPA et un CHRS ont accepté de consacrer une
demi-journée a I'accueil et a I'’échange avec les stagiaires du dispositif.

En transversalité pour la mise en ceuvre de ces 4 modules, la préformation s’organise de maniére a
combiner plusieurs modalités pédagogiques pour nourrir la dynamique d’apprentissage de chacun : des

activités individuelles, des travaux de groupe, des conférences, des jeux, des supports vidéo ...

HANDICAP DROITS/POLITIQUES SOCIALES
PROTECTION ENFANCE FORMATION
IRTS
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Que signifie TSA ? Sur quelle loi repose les MDPH ?

Que signifie CRIP ?

La participation des stagiaires du dispositif aux journées d’étude organisées par les apprenants de I'IRTS
nous paraift toujours une excellente occasion de venir expérimenter sa capacité a étre dans un processus
d’apprentissage et d’intégration. Dans cette immersion pédagogique, grandeur nature, le stagiaire vient

aussi chercher du sens, s’ouvrir, affiner des connaissances...

Ainsi, cette année 2 journées d’étude ont été organisées : celle sur la parentalité adolescente a été
intégrée dans la programmation ce qui a permis a I'ensemble du groupe d’y participer. Puis, 3 stagiaires,
aprés la réalisation d’un travail sur consigne et en cohérence avec leur projet professionnel ont pu
participer a la journée d’étude organisée par la filiere des Moniteurs Educateurs et Technicien de

I'intervention sociale et familiale sur I'identité professionnelle, avec I'intervention de Philippe GABERAN.

AVR JOURNEE D'ETUDE - JOURNEE DETUDE
SHOD | IRTS CA- REIMS 9HOD | IRTS CA- REIMS

30 IDENTITE PROFESSIONNELLE s e
« REGARDS CROISES T BESOINS PLURIELS 3

TRAVAIL SOCIAL
2026 REGARDS CROISES

B
~ 9HOD-12H30 INTERVENTIONS ET ECHANGES

9HOO - 12H30 INTERVENTIONS ET ECHANGES

B 13H30 - I7HOO TABLE RONDE

e S s MiCS St e ey
T Erpace do i sfacterelatonnalla ot reruals & o

Tartts : 26 € 1a demi-journse / 42 € 1 journée compitre
RENSEIGNEMENTS : laotitiz stsaudelouardy @¥tscair/ INSCRIPTIONS : lola.santos@iriscalr

Ui EEER e k@ < s @

Dés le début de la préformation, des travaux collectifs sont proposés pour renforcer le travail de groupe

et aborder la notion de travail d’équipe indispensable dans notre secteur.
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L'élection du délégué, le choix du nom de la promotion, la présentation originale et artistique du travail
social, I'organisation du bilan collectif.... De nombreuses occasions viennent rythmer les journées de

travail en groupe et sous-groupe.

Chante QAG TGS

2025/2026

TRAVAIL DE GRC
QUEST-CE QUE LE TRAVAIL'SOE

Présenté par : Robin, Raphaél, Hasmae, Dia e iuules

Prome : Ph

4.3 — Activités de limmersion professionnelle

Contexte réglementaire

Conformément au cahier des charges de I'OETH, la mise en situation professionnelle se décline en deux
périodes identifiées de 3 semaines (ou 105 heures), réparties en alternance avec des temps de
regroupement. Le choix de ce regroupement garantit le suivi des stagiaires dans leur projet de formation

mais surtout I'appui de leur candidature par I'équipe du dispositif OASISS sur les lieux d'immersion.

La mise en immersion est toujours une étape stressante pour les stagiaires. Comme pour les apprenants
en formation, les obstacles et les refus rencontrés a leurs demandes sont nombreux et I'activation du

réseau des partenaires est indispensable.

Le stagiaire OASISS bénéficie alors d’'un minimum de 210 heures d'immersion professionnelle, dans une
structure ou un service identifié par et/ou avec I'équipe du dispositif et ce pour garantir un choix de lieu

d’expérience pratique cohérent au regard du métier ciblé.
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L’'IRTS établit une convention tripartite qui doit étre signée impérativement par chaque partie, avant le

début de I'immersion professionnelle, et ce pour tous les lieux visés du secteur social ou du sanitaire.

La période peut parfois dépassée le calendrier initial et étre proposé aprés la fin des regroupements.

Dans tous les cas, un lien étroit avec les sites accueillants et nécessaires. Chaque stagiaire fait I'objet d’au
moins une visite d'immersion qui permet d’une part pour lui de confirmer un projet face aux difficultés
ou aux possibles rencontrées et pour I'IRTS de renforcer un tissu partenarial indispensable pour de futurs

accueils.

Objectifs de I'immersion :

Le premier objectif de I'immersion est donc de confronter une réalité de terrain et de métier a des

représentations possibles, venant ainsi confirmer ou non un choix professionnel ou un choix de formation.

Cette année, 5 personnes sur 20 ont choisi de s’orienter vers le secteur du sanitaire, 2 personnes vers

I’animation sociale et 1 vers un parcours universitaire. Les autres (12), majoritaires, s’orientent vers les

Université
6%

Orientation des immersions

Sanitaire
29%

Social
65%

Parcours personnalisé dans I'immersion :
Plusieurs scénarios sont possibles selon le projet : deux immersions dans le méme secteur d’interventions,
deux immersions correspondant a deux métiers différents, deux immersions pour le méme métier mais

dans un champ différent.

La période d’'immersion se veut étre tres souple en termes de temporalité pour répondre aux besoins
particuliers des stagiaires ou a leurs projets. Ainsi, la période peut se découper en plusieurs séquences,
s’allonger sur plusieurs semaines, s’exécuter a temps partiel, étre suspendue si nécessaire ou bien étre
non réalisée (en accord avec le stagiaire, compte tenu de sa santé, de ses contraintes personnelles ou de

ses freins).
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Si deux périodes d’'immersion sont possibles, parfois une seule peut étre réalisée.

Cette année :

v' 7 personnes n‘ont réalisé aucune immersion : 2 pour un arrét de préformation justifiée par des
contraintes familiales, 4 pour des raisons de santé et 1 pour des raisons personnelles.

v 7 personnes ont réalisé une seule période d’immersion.

v' 6 personnes ont réalisé deux périodes d’immersion.

« Secteurs d'immersions OASISS 2025 »

6
5
4
3
2
1
0 I N
Protection de Sociale Handicap Animation sociale Petite enfance Sanitaire
l'enfance

Voir tableau d’immersion en annexe.

Les temps de regroupement entre deux périodes d'immersion permettent les ajustements nécessaires

dans le suivi des projets.

Visite de stage :

Une visite de stage est organisée a minima pour chaque stagiaire.

Il a été convenu en amont des périodes d'immersion, une répartition de ces visites entre les différents

membres de I'équipe du dispositif.

Il appartient a I'IRF d’effectuer les visites sur les secteurs du sanitaire pour les personnes qui s’orientent

vers des formations sanitaires.

Une deuxiéme visite de stage peut étre proposée ou s’effectuer a la demande du stagiaire et/ou du site

d’immersion.

Attendus/Evaluations de I'immersion :

A la suite de chaque période d’'immersion professionnelle, il est attendu un travail écrit de 2 a 5 pages qui
rend compte d’une présentation du contexte d’accueil (cadre législatif, missions...), du public accueilli, des
caractéristiques des personnes accompagnées, de I'équipe d’intervention et plus spécifiquement du role

du métier ciblé.
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Ce dossier, composé d’une introduction et d’'une conclusion, doit également préciser I'impact de cette
immersion dans le projet professionnel et établir I'ébauche d’une démarche réflexive en identifiant les

freins et les ressources rencontrées en situation « réelle ».

Cette année, nous avons proposé une évaluation qualitative et individuelle de ce travail orientée sur la

forme et le fond des travaux transmis.

Afin de guider les démarches de chacun, un guide d’appui est transmis en amont de la premiére période
d’'immersion. Ce guide précise les objectifs de I'immersion (objectifs personnels, objectifs professionnels

et objectifs avec le projet de formation) et les attendus en production écrite.

Ce retour écrit permet aux stagiaires de se familiariser d’'une part avec I'outil informatique, et d’autres
part avec les éléments de langage spécifique au champ d’intervention du social et/ou du sanitaire. En ce

sens, ce travail est porteur et riche d’apprentissages pour les préparations aux entretiens de sélection.

Aussi, une fiche d’évaluation est remplie a la fin de chaque période par le référent professionnel identifié
sur le site d’accueil. Cette évaluation porte sur les capacités du stagiaire a se tenir informer, a questionner,
a entrer en relation avec les personnes accompagnées ou avec I'équipe. Elle met également en avant les

capacités réflexives du stagiaire et souligne ses actions dans le service.

Vécus d’immersion par les stagiaires du dispositif

La plupart des expériences vécues en immersion sont trés positives et viennent surtout réconcilier la
personne avec « le travail ». Les parcours des stagiaires de ce dispositif sont souvent marqués par un
sentiment de rejet, d’'inadaptation ou d’exclusion des secteurs professionnels choisis au départ. Ainsi,

cette année encore, ils sont nombreux a témoigner d’un sentiment d’utilité et de valorisation.

Le temps d’échange et de retours d’expériences identifié des la fin de la premiere période trouve tout son

intérét et favorise ce bilan « a chaud ».

Les freins rencontrés sont tout a fait individuels et propres a chacun : les rendez-vous médicaux, les
contraintes géographiques ou familiales, la fatigabilité face a la mobilité et/ou aux horaires de travail, le
niveau de I'écrit ou de l'informatique attendu, la rencontre avec des publics en grande situation de

vulnérabilité, le rythme et I'organisation dans le travail et la conciliation de sa vie quotidienne...

Confrontés aux réalités individuelles, ces freins sont venus mettre au travail un processus réflexif voire

introspectif, nécessaire au cheminement des uns et des autres dans son projet.
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4.4 - Projet de formation et autres

Au terme du dispositif,

v' Sept personnes se sont inscrites dans des projets de formations en travail social a I'IRTS et se
présentent aux admissions.

Deux personnes s’orientent vers un parcours dans |’animation.

Deux personnes vers une formation universitaire

Trois personnes poursuivent leurs recherches d’emploi

Quatre personnes priorisent les soins de santé

AN NI NN

La répartition aux admissions en formation :

Formations Nombre d’inscrits ou en cours d’inscription

ASS

ME

Maitre de maison

EJE

ES

BPJEPS

TISF

Licence de psychologie a I’Université
Secrétariat médico-social

DU sanitaire a définir

RPN R R R NR R R N R

Ambulancier
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2 personnes ont confirmé leurs projets de formation mais une personne n’a pas de ressource pour
financer la formation sauf trouver un apprentissage et pour I'autre personne, la santé est trop fragile, il y

a eu beaucoup d’absence.

4.5 - Journée de bilan

La journée de bilan qui vient ponctuer le parcours est I'occasion libre donnée aux stagiaires de pouvoir

faire un retour introspectif sur la progression de leur projet.

BIENVENUE i)
AU MUSEE & CE QUON A APPRIS
0ASISS et et

NOUS-MEMES
O LES LIENS QUON A CREES

Une journée de bilan organisée en 2 temps.
Matinée : des rendez-vous individuels réalisés par un binome de formation IFSI / IRTS

Apres-midi organisé par le groupe sous forme d’expostion en s’appuyant sur différents supports :
Powerpoint, vidéo, affiche, sculture, origami, jeu ...

Cette année, le groupe a réalisé un bilan de haut niveau proposant divers animations et expositions pour
présenter leurs parcours mais surtout les valeurs qui les portent vers leurs choix. En s’appuyant sur des
premiers travaux demandés en début de pré formation pour aborder les thématiques du travail sanitaire
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et social, les représentations sociales, I'éthique ou les personnes vulnérables, le groupe a choisi d’exposer
des photos, de nous faire jouer a un « qui est qui ? », de nous faire visionner des supports vidéo et

montages, des sculptures...témoignant ainsi de leur fort engagement dans leurs choix professionnels.

Un moment de partage et de convivialté pour conclure cette session.
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5 - Perspectives

Une année riche en créativité et en projet qui conforte I'équipe pédagogique dans la légitimité du

dispositif OASISS.

Pour I'année a venir des rencontres avec de nouveaux partenaires sont programmeées avec un Foyer

jeunes travailleurs et le service de santé au travail de Bezannes.

Afin de faciliter les immersions professionnelles des contacts seront initiés de fagon encore plus précoce
avec les employeurs en leur communiquant le calendrier des regroupements deés le copil de juin 2026. Par
ailleurs, suite au retour des stagiaires qui ont pu rencontrer des difficultés a trouver un terrain de stage,
les périodes d’immersion professionnelle ne seront pas formalisées sur le calendrier laissant davantage

de souplesse pour |'organisation et la formalisation de ce temps.

L’équipe OASISS sera présente sur le stand de IRTS CA et de I'IRF a la foire de Chalons le jeudi 03
septembre 2026 en invitant des employeurs et des prescripteurs (CAP emploi, France Travail). C'est un

lieu propice a la rencontre.

Et 'enjeu majeur de I'année a venir sera de pouvoir pérenniser le dispositif au-dela de 2027 car le dispositif
OASISS Handicap sera financé par I’AGEFIPH a la rentrée 2026 mais se pose la question de I'aprés. L'Oeth
et 'UNAFORIS étudient les différentes pistes de financement possibles afin d’assurer la pérennité de ce

dispositif qui ne cesse de démontrer son intérét.
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Annexes

Immersion OASISS 2025-2026

Lieu Projet de formation Projet d'immersion 1 Projet d’'immersion 2
Reims Métier de la relation | Médecine du travail du CHU aupres d’un psychologue
Reims ES/ASS CSAPA aupres d’ES et d’ASS
Troyes ES SAVS aupres d’ES CHRS avec d’ES
Reims Sc::s Micro-creche auprés d’une auxiliaire puéricultrice CMP avec une infirmiére
Reims ES/ME SESSAD aupres d’ES et ME Accueil de jour auprés d’ES
Reims ME MECS auprés de ME
Reims MM Maison d’accueil auprés d’'une maitresse de maison
Reims ME Foyer de vie aupres ME MECS auprés de ME
Chalons Animation sociale EHPAD aupres d’une animatrice
Reims Soins College en ZEP aupres d’une Infirmiére scolaire IFSI avec d’un formateur
Reims ASS CMP aupres d’ASS
Reims TISE PEAD aupres de TISF Service a domicile aupres de TISF
Reims Secretariat ?jz;;cliation handicap aupres d’une secrétaire médico-
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