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A l'image du rubik's cube, I'IRTSCA s'est attaché par sa dynamique organisationnelle, a faire
évoluer son organisation pour intégrer notamment une logique de parcours : a chaque parcours
sa construction professionnelle.

Dans un contexte incertain et sur fond de complexité et de réflexion, une géométrie a trois
dimensions s'est mise en action.

Porté par ses axes solidaires dans une rentrée sociale a enjeux politiques et budgétaires, l'institut
s'est adapté en garantissant des relations collectives de travail.

Les activités du service RH ont également eu leur géométrie variable, alimentée par des
tendances inversées.
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/ Evolution sur 10 ans \

Effectif Formateurs occasionnels
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Rémunération Difi;

Masse

salariale 2,95 M€

brute totale

2704 580,95 € PERMANENTS
Masse

répartie 245 645,28 € INTERVENANTS
EXTERIEURS

Bulletins de
salaire

11l E 908, 50 JOURS
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245 jours en CET
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1712,90 heures /

Plan de développement des
compétences

827,50 heures
27 700,79 €
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